ZARZADZENIE Nr 14/2018

Starosty Leszczynskiego
z dnia 21 maja 2018 r.

zmieniajgce Zarzgdzenie nr 38/2017 Starosty Leszczynskiego z dnia 18 grudnia
2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Starostwie Powiatowym w Lesznie

Na podstawie: art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.z 2018 r., poz.936) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 38/2017 Starosty Leszczyriskiego z dnia 18 grudnia
2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Lesznie wprowadza sie nastepujgce zmiany :
zatgcznik nr 1 do Regulaminu - Tabela stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, w ktérych ustala sie minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonania pracy na poszczegdlnych stanowiskach — otrzymuje brzmienie zgodne
z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Lesznie, o ktdrym mowa w § 1 nie ulegaja zmianie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.
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Zatgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego w Lesznie
Tabele stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, w ktérych okresla sig minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach
I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagane kwalifikacje'
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wyksztalcenie staz
zaszeregowania funkcyjnego do oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz powiatu XVI-XVII 9 wyisze? 4

2. | Geodeta XV-XIX 8 wedtug odrebnych
powiatowy przepisow

3. Kierownik Osrodka XV-XIX B jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji powiatowego
Geodezyjnej i

Kartograficznej,
zastepca
kierownika Osrodka
Dokumentacji

. Geodezyjnej i

Kartograficznej
4. | Geolog powiatowy XV-XIX 9 | wyisze? 5

5. | Powiatowy rzecznik XV-XVIII 6 wyisze? 5
konsumentow

6. Przewodniczacy XV-Xvill 7 wedtug odrebnych
powiatowego przepisow
zespotu do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci
7. | Naczelnik(kierownik) XV-XVIII 7 ' wyiszez 5
Wydziatu | jednostki
réwnorzednej)




8. Gtowny ksiegowy, XV-XVIlI wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny przepisow
9. Kierownik referatu X=XV wyisze? 4
jednostki
rownorzednej, '
zastepca naczelnika
wydziatu (jednostki
rownorzednej)
10. Inspektor kontroli XV-XVII jak dla stanowiska geodety
dokumentacji wojewddztwa
geodezyjnej '
i kartograficznej
11. Zastepca glownego XIV-XV wyzsze? 3
ksiegowego lub
podyplomowe
I ekonomiczne
12. | Pelnomocnik do spraw X=XV wedtug odrebnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych
13. Administrator X=XV wedtug oedrebnych
bezpieczenstwa przepisow
informacji (inspektor
ochrony danych)
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz XI-XV1 wedfug odrebnych
powiatowego zespotu przepisow
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci
2. | Cztonkowie XH-xv wedtug odrebnych
powiatowego zespotu przepisow
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci |
lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)
3. Radca prawny X=XV wedtug odrebnych
przepisow
4, Gtowny specjalista, X=XV wyisze? 4
starszy inspektor,
informatyk urzedu
5. Inspektor XI-XV1 wyzszel 3
érednie’ 5




2)

6. Starszy specjalista, XI-XV - Wyis ze? 3
starszy Informatyk
starszy geodeta )
7. Starszy archiwista, X=X - w'yiszef -
specjalista, $rednie’ 3
podinspektor,
informatyk,
geodeta,
kartograf
8. | Samodzielny referent IX-X1I - érednie’ 2
9. Referent, 13- - érednie’ 2
kasjer,
ksiegowy
i archiwista
10. Referent prawny, V=X - wiszez -
referent prawno-
administracyjny
11. Mtodszy referent, VI-X - érednie’ -
miodszy ksiegowy
Ill. Stanowiska pomocnicze i obstugowe
s 1 Sekretarka IX-X - - érednie’ -
2 RzemiesInik VIll-IX - zasadnicze® -
wykwalifikowany
3. Kierowca ViI-viil - wedtug odrebnych
samochodu przepiséw
osobowego
4, Robotnik V-Vl - podstawowe” -
gospodarczy
5. Pomoc n-v - $rednie’ -
administracyjna
1} Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktére s3 okreilone w zafgezniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do staiu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoici gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1930).

Wyksztatcenie wyisze — rozumie sig przez to studia wyisze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz.
138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na




3)

4)

5)

6)

7)

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie irednie — rozumie sie przez to wyksztaicenie srednie lub srednie braniowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 58, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a8 w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze braniowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to  wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takie umiejetnosc

wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkolefi majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w Srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktdrym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalsze] integracji rynkdw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.20186, str. 1).




