DRUK NR 286
Uchwala Nr ......../2018
Projekt
Rady Powiatu Leszezynskiego

z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie wyrazenia woli utworzenia Stowarzyszenia Samorzadow Poludniowo-

Zachodniej Wielkopolski ,,.Samorzad dla zréwnowazonego rozwoju”

i przystapienia do Stowarzyszenia Powiatu Leszczynskiego

Na podstawie art. 75 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1868 ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Wyraza si¢ wol¢ utworzenia Stowarzyszenia Samorzadow Poludniowo-Zachodniej
Wielkopolski ,.Samorzad dla Zréwnowazonego Rozwoju" i przystapienia do Stowarzyszenia |
Powiatu Leszczynskiego.

2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia w brzmieniu jak w zalaczniku nr 1 do ninigjszej
uchwaty.

§2

Przedstawicielami Powiatu Leszczynskiego w Stowarzyszeniu sa Jarostaw Wawrzyniak albo
Janusz Perski.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Leszczynskiego.

54
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jan Szkudlarczyk




Uzasadnienie

do projektu uchwaly Nr ........ /2018
Rady Powiatu Leszczynskiego
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie wyrazenia woli utworzenia Stowarzyszenia Samorzadéw Poludniowo-

Zachodniej Wielkopolski ,Samorzad dla zrownowaZonego rozwoju™

i przystapienia do Stowarzyszenia Powiatu Leszczynskiego

Inicjatywa  zalozenia  Stowarzyszenia Samorzadéw  Poludniowo-Zachodniej
Wielkopolski to efekt rozméw prowadzonych przez Powiat Gostynski, Powiat Rawicki oraz
Gminy Krobia i Miejska Gorka. W dniu 27 pazdziernika 2017 roku w Starostwie
Powiatowym w Gostyniu odbylo si¢ spotkanie w sprawie wspdlnej inicjatywy utworzenia
Stowarzyszenia Samorzadéw Poludniowo-Zachodniej Wielkopolski .Samorzad dla
Zrownowazonego Rozwoju”. Uczestniczylo w nim 18 przedstawicieli samorzadow
potudniowo-zachodniej Wielkopolski, w tym przedstawiciel Powiatu Leszczynskiego.
Kolejnym etapem prac nad utworzeniem organizacji bgdzie opracowanie niezbednych
dokumentéw zwiazanych z rejestracia Stowarzyszenia. Stowarzyszenie reprezentowaé bedzie
Zrzeszone w nim gminy, powiaty 1 wojewdodztwo w poczynaniach majacych na celu muin.
podejmowanie dzialan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, w szczegdélnosci w zwiazku
z ewentualna budowa kopalni wegla brunatnego i elektrowni w poludniowo-zachodniej
Wielkopolsce, ochrony rzek, jezior, naturalnych ciekdw wodnych i ujeé wody w regionie.
podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich. rolnictwa, propagowanie energii
odnawialnych i popularyzowanie wiedzy na powyzsze tematy w spoleczenstwie.

Tworzenie i przystgpowanie powiatu do stowarzyszenia nalezy do wylacznej
wladciwosei rady powiatu, stad koniecznosé podjecia niniejszej uchwaly. Zgodnie z
projektem Statutu Stowarzyszenia (§ 11-12) czlonek stowarzyszenia dziala przez
przedstawicieli wybranych przez wlasciwa rade. a przedstawiciel w imieniu czlonka zasiadac
bedzie we wladzach stowarzyszenia. Stad przedstawicielem moga byé¢ czlonkowie organdw
jednostek samorzadu terviorialnego, ich zastgpev., a takze czlonkowie rad jednostek
samorzadow. Zgodnie z projektem statutu Stowarzyszenia rada moze dokona¢ wyboru wiecej
niz jednego przedstawiciela. lecz w pracach rady uczestniczy kazdorazowo tyvlko jeden z nich.




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr ........ 2018
Rady Powiatu Leszczytiskiego

Z dmia 29 marca 2018 1.

STATUT

ISTOWARZYSZENIA SAMORZADOW POLUDNIOWO-ZACHODNIE]
WIELKOPOLSKI

.samorzad dla zrownowazonego rozwoju”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie Samorzadow Poludniowo-Zachodniej Wielkopolski | "Samorzad dla
Zrownowazonego Rozwoju”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym.
samorzadnym, trwalym zrzeszeniemgmin, powiatow i wojewodztw zawartym dla wsparcia
id6i samorzadu terytorialnego, ochrony wspolnych interesow, rozwoju obszarow
rolniczych,  wdrazania idei zrownowazonego rozwoju, rozwijania wiezi spolecznych oraz
kultywowania tradycji.

§2.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.
3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub osoby na podstawie umowy zlecenia
do prowadzenia spraw biezacych i zleconych przez organy Stowarzyszenia.
§3
Siedziba Stowarzyszenia jest Gostyn.
§4
Celami Stowarzyszenia sa:
1) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej,

2) zajmowanie stanowisk w sprawach publicznych,

3) ochrona wspélnych intereséw czlonkdw Stowarzyszenia,




4)wspieranie dzialan zmierzajacych do rozwoju regionu w oparciu o zasadg zrownowazonego
rozZwojiL,

5) koordynacja wspoldzialania gmin. powiatow i wojewddztwa zmierzajaca do podirzymania
wspolnyeh tradycji historycznych. kulturalnych i gospodarczych,

6)podejmowanie  dzialan zmierzajacych do zréwnowazonego rozwoju rolnictwa,
przetworstwa rolnego i obszarow wiejskich,

7) podejmowanie dzialan na rzecz zachowania walorow $rodowiska 1 krajobrazu, jego
ochrony i ksztaltowania w oparciu 0 zasadg zrownowazonego rozwoju.

8) wspieranie rozwoju obszarow wigjskich i podejmowanie dzialan przeciw inicjatywom
zagrazajacym rozwojowi rolnictwa i ochronie srodowiska, w tym zwigzanych z ewentualnag

budowa kopalni wegla brunatnego i elektrowni.

9) podejmowanie dzialan zwiazanych z ochrong waéd powierzchniowych 1 podziemnych,
a takze budowy zbiornikow matej retencji.

10) podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz ochrony powietrza,

11) wspieranie regionalnej wspdlpracy zagranicznej oraz podejmowanie wspolnych
przedsigwzigC z partnerami zagranicznymi,

12) wspomaganie czlonkéw w realizacji ich zadan wiasnych i zleconyceh,

13) wspieranie turystyki i podejmowanie dziatan na rzecz regionalnych przedsiewziec
turystycznych,

14) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa publicznego i podejmowanie dzialan
na rzecz jego poprawy.

15) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju infrastruktury i gospodarki komunalnej,

16) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego, !

17) popularyzowanie wiedzy na temat nowych zasad organizacji edukacji, pomocy spolecznej
i ochrony zdrowia oraz wspieranie inicjatyw stuzacych dalszemu rozwojowi tych dziedzin,

18) propagowanie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju Zrodel energii odnawialnych,
19) popularyzowanie wiedzy o regionie,
20) inne dzialania dla dobra i rozwoju regionu oraz jego mieszkancow.
§5
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1) promocje i udziat w inicjatywach kulturalnyvch, gospodarczych i ekologicznych,

2) prowadzenie dzialalnodei informacyjnej 1 wydawniczej,

3)organizowanie dziatalnosci badawczej i szkoleniowej o tematyce zwiazanej z realizacja




celéw Stowarzyszenia

4) organizowanie konferencji, debat publicznych i innych w zwiazku z realizacja celow
stowarzyszenia,

5) wspolprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
6) wspotprace z samorzadami, rzadem RP, postami i senatorami. osobami publicznymi.
7) wspotdziatanie z:

a) sejmikami wojewodztw, na ktorych terenie znajduja si¢ gminy i powialy bedace czlonkami
Stowarzyszenia,

b) innymi organizacjami zrzeszajacymi gminy, powiaty lub wojewddziwa (zwiazki i
stowarzyszenia), |

8) powolywanie ekspertow Stowarzyszenia wspierajacych Stowarzyszenie i jego czlonkow

w realizacji celow, o ktorych mowa w § 4,

9) prowadzenie dziatalnosci doradezej i konsultacyinej dla przedstawicieli organow jednostek
samorzadu terytorialnego oraz innych dzialaczy samorzadowych,

10) przyjmowanie i udzielanie grantéw oraz innych form pomocy finansowej w celu realizacji
scisle okreslonych zadan statutowych Stowarzyszenia,

11) inne formy wspoldziatania z organami jednostek samorzadu terytorialnego.
przedstawicielami administracji publicznej. instytucjami i organizacjami zwigzanymi z
dziatalnoscia spoleczna i gospodarcza.

ROZDZIAL 2

Czlonkowie oraz ich prawa i obowigzki

§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) rzeczywistych,
2) wspierajacych.

§7

1. Czionkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze zosta¢ gmina, powiat i wojewodztwo z
obszaru poludniowo-zachodniej Wielkopolski, a takze gmina. powiat i wojewodztwo
poczuwajace sie do historycznej, kulturalnej i gospodarczej wigzi z regionem poludniowe;j
Wielkopolski. w peni akceptujace cele i program Stowarzyszenia.

2. Deklaracje o przystapieniu gminy, powiatu i wojewodztwa do Stowarzyszenia podejmuje
odpowiednio rada gminy. rada powiatu i sejmik wojewodztwa.

§3




Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moga by¢: polska i zagraniczna osoba prawna lub
fizyczna. ktéra zadeklaruje udziat w realizacji celow Stowarzyszenia.

§9

Czlonkéw rzeczywistveh 1 wspierajaecych przyimuje Zarzad Stowarzyszania w  drodze
uchwaly na podstawie pisemnych deklaracji.

§10
Czlonek rzeczywisty uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania czlonkow oraz w

pracach pozostatych wladz Stowarzyszenia za posrednictwem przedstawicieli. Kazdy czlonek
rzeczywisty ma jeden glos.

§11

1. Wyboru przedstawiciela czlonka rzeczywistego Stowarzyszenia dokonuje rada gminy, rada
powiatu i sejmik wojewodztwa.

2. W razie braku odrgbnej uchwaly rady gminy. rady powiatu i sejmiku wojewodztwa
podjete] w ciagu 6 miesiecy od dnia rozpoczecia nowej kadencji, przedstawiciela czlonka
rzeczywistego Stowarzyszenia wskazuje wojt, burmistrz, prezydent, zarzad powiatu lub
zarzad wojewdodztwa po zasiggnigciu opinii przewodniczacego rady.

3. Rada gminy. powiatu i sejmik wojewodztwa moga powolaé wigcej niz 1 przedstawicicla
czlonka rzeczywistego z prawem reprezentowania czlonka rzeczywistego w posiedzeniach
wladz Stowarzyszenia. W obradach wladz uczestniczy zawsze tylko 1 z przedstawicieli.

§12

1 Zmiana przedstawiciela czlonka rzeczywistego powinna by¢ niezwlocznie zgloszona
Zarzadowi Stowarzyszenia.

2.0soba wybrana przedstawicielem czlonka rzeczywistego nie przejmuje w pracach
Stowarzyszenia obowiazkdw swego poprzednika - przedstawiciela czlonka rzeczywistego.

3.Czlonkami wladz Stowarzyszenia sa czlonkowie organéw jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zastg¢pey. a takze czlonkowie rad jednostek samorzadow.

§ 13.
Czlonek rzeczywisty ma prawo:
1) wybieraé i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradezym,
3) korzystac z poparcia Stowarzyszenia w dziataniach zgodnych z jego celami,
4) zgtasza¢ wnioski i opinie do wladz Stowarzyszenia.

§14

Do obowiazkow cztonka rzeczywistego nalezy:

l)uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia,




2) udzielanie pomocy wladzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan statutowych,
3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia, |
4) oplacanie skladek cztonkowskich.|

§15.

1.Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w] pracach Stowarzyszenia
oraz regularnie otrzymywa¢ informacje o jego dzialalnosci,

2.Czlonek wspierajacy nie bedacy osoba fizyczna, obowigzany jest oplacaé skladke
czlonkowska.

§16
1. Czlonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego Zarzadowi Stowarzyszenia,
2) skreslenia z listy czlonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z oplata
skiadek czlonkowskich przez okres co najmniej 1 roku,

3)wykluczenie 2z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwal wiladz
Stowarzyszenia oraz podejmowanie dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia
dokonanego przez Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej
3/4 jej czlonkow, |

4) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem rzeczywistym lub wspierajagcym.

2.0d uchwaty o skresleniu z listy czlonkéw, badz wykluczenia ze Stowarzyszania przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 3 miesigcy od jej otrzymania.

ROZDZIAL 3

Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia na 3 tygodnie przed terminem

zwolania Walnego Zebrania.




4. Zarzad moze okresli¢ drugi termin zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw w tym samym
dniu o innej godzinie. W drugim terminie do podejmowania uchwal nie jest wymagana
obecnos¢ co najmniej polowy delegatow.

5. Ust. 4 zd. 2 nie stosuje si¢ do uchwal okreslonych w § 21 pkt. 3, 5, 6. Przy braku
mozliwosci podjecia ww. uchwal w powyzej opisanym trybie na kolejnym rocznym
zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw w drugim terminie uchwaly zapadaja przy
obecnosci 1/3 delegatow.

§19
Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
§ 20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/5 ogolnej liczby czlonkow rzeczywistych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie 2 miesigcy od daty
zgloszenia wniosku (2adania) i obraduje nad sprawami dla ktorych zostalo zwolane.

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia.
2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
3) wybor i odwotanie Przewodniczacego, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
4) ustalenie wysokosci sktadek czlonkowskich,
5) uchwalenie ordynacji wyborcze;).
6) podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu,
7) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania.
8) podjecie uchwaly o rozwiazania Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwal o nadaniu, w uznaniu szczegdlnvch zastug, Tytulu Honorowego
Przewodniczacego Stowarzyszenia osobom, ktére pelnily funkceje przewodniczacego Zarzadu
Stowarzyszenia przez co najmniej dwie kadencje,

10) podejmowanie uchwatl o przyznaniu nagrody czlonkowi zarzadu za pelnienie funkcji w
zarzadzie za konkretne dzialanie i inicjatywe,

§ 22

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 5-10 czlonkdw.

2. Zarzad wybiera ze swojego grona 3 wiceprzewodniczacych, sekretarza i skarbnika.




3. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymac nagrode za pehnienie funkcji w zarzadzie za konkretne
dzialanie i inicjatywe, po podjeciu uchwaly w tej sprawie przez Walne Zebranie. Uchwata
wskazuje wysokosc¢ nagrody ze wskazaniem nagrodzonego dzialania lub inicjatywy.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) ustalenie zasad gospodarki finansowe) Stowarzyszenia,

2) ustalenie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia,

3) =zatwierdzanie struktury organizacyjne] oraz zasad f{inansowania administracji
Stowarzyszenia,

4) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) przedkladanie Walnemu Zebraniu proponowanej struktury organizacyjnej oraz zasad
finansowania administracji Stowarzyszenia,
8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
9) przvjmowanie zapisdw, spadkow i darowizn oraz organizowanie zbidrek publicznych na
rzecz Stowarzyszenia,
10) zatrudnianie os6b do pracy w Stowarzyszeniu.
§24

1. Zarzad moze tworzy¢ komisje i zespoly problemowe oraz terytorialna jako organy
pomocnicze.

2. Do komisji i zespoléw problemowych moga by¢ powolane przez Zarzad osoby spoza
Stowarzyszenia, w liczbie nie przekraczajacej polowy skladu.

§25
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby nie rzadziej niz raz na kwartat

2. W posiedzeniu Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradezym Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej oraz Honorowy Przewodniczacy Stowarzyszenia.

§26

1. Komisja Rewizyjna sklada sig z 3-5 czlonkdw.

2. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz sekretarza.
§ 27

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci i prawidlowosci




wydatkow,

2) badanie bilansu finansowego oraz sprawozdan i wnioskow Zarzadu co do stanu
finansowego Stowarzyszenia,

3) skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz wnioskow o
udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 28

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu w ksiggi finansowe Stowarzyszenia na
kazde zadanie.

§29

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru odpowiada kadencji rad gmin i
rad powiatow.

2. Wybér nowych wladz Stowarzyszenia powinien nastapi¢ po wyborze przedstawicieli
czlonkow, mozliwie w ciagu szesciu miesigcy od rozpoczecia nowej kadencji |ad gmin i rad
powiatow, |

3. Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej
liczby kandydatdow.
§ 30

W razie ustapienia czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Zarzad moze powolac¢ nowego,
do czasu najblizszego Walnego Zebrania, z tym, Ze liczba dokooptowanych czlonkéw nie
moze przekroczyé 1/5 ogdlnej liczby czlonkow pochodzacych 2z wyboru.

§ 31
Nie mozna laczy¢ czionkostwa w organach, o ktorych mowa w § 17 pkt 2-3.
§ 32

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz Stowarzyszenia sa podejmowane zwykla
wigkszoscia glosdow w obecnosei co najmniej polowy ogélnej liczby czlonkdw uprawnionych
do glosowania.

ROZDZIAL IV
Majatek Stowarzyszenia
§33

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodow z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku Stowarzyvszenia oraz z ofiamodci
publicznej.

§34




1. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie i podpis dwoch czionkow
Zarzadu.

2. Zasady gospodarki majatkowej i zaciagania zobowiazan okreéla regulamin gospodarki
finansowej uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 35

Uchwale o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne Zebranie
tylko wtedy. gdy w tym celu zostalo zwolane.

§ 36
Zmiana statutu wymaga uchwaly podj¢tej wigkszoscig 2/3 glosow w Obecnosci co najmniej
polowy ogdlnej liczby czlonkow rzeczywistych Stowarzyszenia.
§ 37
1. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly podjetej wiekszoscia 2/3 glosow ogdlnej
liczby czlonkéw rzeczywistych Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 38

Pierwsze Walne Zebranie Czilonkéw w celu wyboru przewidzianych w Statucie wiadz
Stowarzyszenia zwota Komitet Zalozycielski w ciagu 2 miesiecy od daty zarejestrowania.




