Starostwo Powiatowe w Lesznie
64-100 Leszno, Pl. Kosciuszki 4B

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oglasza z dniem 2 lutego 2018 roku otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatéw na zastepstwo na czas usprawiedliwionej
nieobecnoéci pracownika na stanowisko urzednicze — mlodszy referent w Wydziale
Budizetowo-Finansowym, Planowania i Rozwoju — na stanowisku ds. planowania
strategicznego i rozwoju powiatu”.
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Wymagania.

Wymagania niezbedne od kandydatéw:

obywatelstwo polskie, lub spelmienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie minimum $rednie,

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych z Funduszy
Europejskich,

mile widziane do$wiadczenie w planowaniu i rozliczaniu inwestycji wspétfinansowanych
ze srodkdw zewnetrznych,

mile widziane do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub publicznej,
znajomosé przepisow: Ustawy o samorzadzie powiatowym, programéw operacyjnych
i wytycznych instytucji zarzadzajacych programami operacyjnymi,

umiejetnoéé sprawnego dokonywania analiz, redagowania pism, pozyskiwania
informacji,

znajomoé¢ obstugi komputera i pozostatych urzadzen biurowych,

znajomoé¢ obshugi programow komputerowych, tj.: edytor tekstéw, arkusz kalkulacyjny,
systemy informacji prawne;j.

Zakres czynnoéci wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem strategii rozwoju powiatu i jej
realizacja.

Udziat w opracowywaniu wieloletnich planéw finansowych oraz programow
inwestycyinych, w szczegdlnosci wieloletniej prognozy finansowej powiatu.

Biezace monitorowanie mozliwosei pozyskiwania przez powiat zewnetrznych srodkow
finansowych i przedkladanie informacji w tym zakresie kierownikom poszczegolnych
jednostek organizacyjnych.

Wspoldzialanie z wydzialami, jednostkami organizacyjnymi powiatu, gminami oraz
innymi podmiotami w zakresie pozyskiwania i wykorzystania srodkéw z Unii
Europejskiej oraz innych Zrédel (np. z budzetéw gmin, programéw ministerialnych,
rezerw itp.).

Weryfikacja sporzadzanej przez jednostki organizacyjne powiatu dokumentacji
aplikacyjnej i rozliczeniowej.




6. Dokonywanie analiz rynku i opracowan zbiorczych dotyczacych przedsigbiorczosci na
terenie powiatu.

7. Podejmowanie dzialan wspierajacych powiatowy rozw¢j malej i sredniej
przedsiebiorczosci.

8. Przygotowywanie raportéw oraz prezentacji dotyczacych wykonania budzetu, realizacji
przedsigwzie¢ wynikajacych z wieloletniej prognozy finansowej oraz strategii powiatu.

9. Wspoludzial w przygotowywaniu materialow zamieszczanych na stronie internetowej
powiatu oraz przekazywanych mediom, a dotyczacych przedsiewzieé realizowanych
przez powiat.

10. Udziat w spotkaniach i konferencjach dotyczacych ww. dzialan — przygotowywanie
dokumentacji ze spotkan.

11. Wspoldziatanie z innymi stanowiskami w Wydziale Budzetowo-Finansowym,
Planowania i Rozwoju.

12. Wykonywanie zadan zleconych przez Skarbnika Powiatu.

IIL. Oferty oséb ubiegajacych si¢ o prace na ww. stanowisku urzedniczym powinny
zawierac:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) mile widziany list motywacyjny i cv,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci,

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umyslnie.

Dokument aplikacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula: -
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze
zm.)".

IV. Dokumenty nalezy sklada¢ w Punkcie Obslugi Klienta w Starostwie Powiatowym
w Lesznie lub przesla¢ w terminie do dnia 15 lutego 2018 r. do godz. 15.00 na adres:

STAROSTWO POWIATOWE
W LESZNIE
Plac Ko$ciuszki 4 budynek B
64-100 Leszno
z dopiskiem na kopercie .,Oferta zatrudnienia na zastgpstwo na czas usprawiedliwione;
nieobecnosci pracownika na stanowisko urzednicze — miodszy referent w Wydziale
Budzetowo-Finansowym, Planowania i Rozwoju - na stanowisku ds. planowania

strategicznego i rozwoju powiatu™.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-leszczynski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B.




Dokumenty aplikacyjne nie spelniajagce kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang
po zakoniczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktore
w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu, beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

2.

3.
-
A

Starostwo Powiatowe w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B, 64-100 Leszno.

Stanowisko pracy: urzednicze w Wydziale Budzetowo-Finansowym, Planowania
i Rozwoju.

Wymiar czasu pracy: 1/3 etatu z mozliwoscia zwigkszenia etatu do 2/3.

Przewidywany okres zatrudnienia — okoto 2 lata.

Dopuszcza sie mozliwosé rownoleglego zatrudnienia na stanowisku mlodszego referenta
- specjalisty ds. Funduszy Europejskich (w ramach ogloszenia naboru z dnia 2 lutego
2018 r.).

Na powyzszym stanowisku pracy, w Starostwie Powiatowym w Lesznie dokonano oceny
ryzyka zawodowego.

Informujemy, ze w miesiacu styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Lesznie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

Leszno, dnia 2.02.2018 r.




