Starostwo Powiatowe w Lesznie
Plac Kosciuszki 4B, 64-100 Leszno
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oglasza z dniem 14 lipca 2017 r. otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — Radca Prawny
w Wydziale Organizacyjno-Prawnym, Promocji i Obslugi Rady

I. Wymagania.

1. Wymagania niezbedne od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie lub spelnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) posiadanie wyksztatcenia wyzszego prawniczego,

6) wpis na listg¢ radcow prawnych,

7) 3 - letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w zakresie pomocy prawnej udzielanej
jednostkom administracji samorzadowej,

2) biegla znajomos¢ przepisow i aktualnego orzecznictwa, w tym w szczegolnosci z zakresu
prawa administracyjnego, cywilnego, prawa pracy oraz uregulowan dotyczgcych
zamoOwien publicznych,

3) kreatywnos$¢, umiejetnosé skutecznej komunikacji,

4) dobra znajomos$¢ obstugi komputera — MC Office.

I1. Zadania wykonywane na stanowisku:
1. Pracownik bedzie odpowiedzialny za szeroko poje¢ta obstuge prawng Rady, Zarzadu,

Starosty i Wydzialéw Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych Powiatu

Leszczynskiego.




II1. Oferty os6b ubiegajacych si¢ o prace na ww. stanowisku urze¢dniczym powinny
zawieraé:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom).
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Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia 0 zatrudnieniu

potwierdzajace wymagany w pkt. I 1.7 staz pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Dokument aplikacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)

oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.

z 2016 r., poz. 902 ze zm.)”.

IV. Dokumenty nalezy sklada¢ w Punkcie Obshlugi Klienta w Starostwie Powiatowym
w Lesznie lub przesla¢ w terminie do dnia 25.07.2017 r. do godz. 15:00
na adres: Starostwo Powiatowe w Lesznie Plac Kosciuszki 4 budynek B 64-100 Leszno
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko radcy prawnego w Wydziale

Organizacyjno-Prawnym, Promocji i Obstugi Rady™.

Warunki pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Lesznie, pl. Kosciuszki 4B, 64-100 Leszno.
Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urz¢dnicze.

Wymiar czasu pracy: caly etat.
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Data rozpoczecia pracy: sierpien 2017 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okre$lonym terminie, jak réwniez nie beda
zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane. Po uptywie terminu
sktadania dokumentéw Komisja rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej. Kandydaci, ktorzy

nie beda spelnia¢ wymagan niezbednych nie przechodza do dalszego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji




Publicznej /www.bip.powiat-leszczynski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Starostwa Powiatowego w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B.

Informujemy, ze w czerwcu 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych ~w  Starostwie Powiatowym w Lesznie byl WyZSzy  hiz
6%.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostana po
zakoficzeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty os6b, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

STARQSTA

arostaw Wawrzyniak

Leszno, dnia 14 lipca 2017 r.




