Zalgeznik

do uchwaly Zarzqdu Powiatu
l..-nsmyﬁskingn Nr .02 .10
zdnia .20 2010

REGULAMIN KOTROLI WEWNETRZNEJ
w jednostkach organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez Powiat
Leszczynski

§1
Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczajg:

1) Zarzad — Zarzad Powiatu Leszczynskiego;

2) Jednostki - jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane przez Powiat
Leszczynski;

3) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Lesznie;

4) Kontrolujgcy — osoba upowazniona przez Zarzad Powiatu Leszczynskiego do
przeprowadzenia kontroli, ktéra ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i praktyke

zawodowg daje rekojmie nalezytego wykonywania czynno$ci kontrolnych.

§2
Celem dzialalnodci  kontrolnej jest wykrywanie uchybien i nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu jednostki na kazdym odcinku jej dzialania, ujawnienie przyczyn i Zrodel
ich powstawania oraz podniesienie sprawnosci dzialania jednostki przez eliminacje

ujawnionych uchybien i nieprawidlowodei w przyszlej pracy.

§3
Kontrola w jednostce odbywa si¢ wedlug nastgpujacych kryteridw:

1) kryterium legalno§ei polega na badaniu zgodnoéei dzialania jednostki
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami prawa wewngtrznego,

2) kryterium gospodarnosei obejmuje oszezedne i wydajne gospodarowanie $rodkami
zgodnie z zasadq uzyskiwania najlepszych efektow przy mozliwie najmniejszych
naktadach;

3) kryterium celowosei polega na ustaleniu, czy podejmowane dziatania mieszezg
si¢ w celach okreslonych w aktach normatywnych, a takze czy zastosowane metody
i érodki byly optymalne, odpowiednie do osiagnigeia zalozonych celdéw, wynikajacych

z zatwierdzonych planow dzialalnodei;




4)

3)

6)

kryterium rzetelno$ci obejmuje wypelnianie obowiazkow z nalezyta starannoscia,
sumiennie i terminowo, wykonywanie zobowigzan zgodnie 2z ich trescia,
dokumentowanie badanych zagadnien zgodnie z rzeczywisto$cig, we wlasciwej formie
i wymaganych terminach, przestrzeganie wewnetrznych regul funkcjonowania
jednostki;

kryterium przejrzystodci polega na badaniu prawidlowosci klasyfikacji dochodow
i wydatkow publicznych, stosowania zasad rachunkowosci i prowadzenia
sprawozdawczosci;

kryterium zgodno$ci z planem i harmonogramem polega na badaniu,
czy zobowigzania wynikajace z zatwierdzonych dokumentéw majg pokrycie w planie

finansowym i harmonogramie wydatkéw budzetowych,

§4

Postgpowanie kontrolne powinno si¢ odbywa¢ wedlug nastgpujgcych zasad:

1)

2)

3)

4

zasady podmiotowosei oznacza, ze w toku kontroli dokonywane sg ustalenia
dotyczace dzialalno$ci jednostki objetej kontrola, a formulowane oceny i zalecenia
wynikaja wylacznie z tych ustalen;

zasada kontradyktoryjnodci polega na zapewnieniu kierownikowi jednostki
kontrolowanej mozliwosci aktywnego udzialu w calej procedurze kontrolnej,
w szezegdlnosei poprzez zapewnienie w toku postgpowania kontrolnego mozliwosci
korzystania ze Srodkéw odwolawezych;

zasady prawdy obiektywnej polega na bezstronnym ustaleniu i uczeiwym
prezentowaniu ustaleri kontroli, zgodnie z najlepszgq wiedzq i dodwiadczeniem;
realizacja zasady prawdy obiektywnej nastgpuje przez dokonywanie w toku kontroli
ustalenn odzwierciedlajgcych stan faktyczny i formulowanie ocen przy uzyciu jasno
zdefiniowanych kryteriow;

zasada pisemnodci oznacza, ze zgromadzony w toku kontroli material dowodowy

utrwala si¢ w formie pisemnej.

&5

Kontroler wykonuje swoje zadania na wszystkich etapach postgpowania kontrolnego

profesjonalnie oraz z nalezytq starannoscia.

ks

Kontroler zobowiazany jest do zachowania niezaleznosci i obiektywizmu,




Niezalezno$¢ Kontrolera oznacza, #e jest on wolny od wszelkich osobistych,
zewnetrznych oraz organizacyjnych czynnikow, kidre naruszaja lub mogg naruszac
jego obiektywizm.

Obiektywizm naklada na Kontrolera obowigzek bezstronnego ustalenia
i prezentowania faktéw, dokonywania ocen przy uzyciu jasno zdefiniowanych
kryteriéw, pozostawania intelektualnie uczeiwym oraz nie pozostawania w konflikeie
interesow.

Przez konflikt intereséw nalezy rozumieé kazda relacje, ktora faktycznie
lub potencjalnie uniemozliwia Kontrolerowi wykonanie zadafi w sposob niezalezny
i obiektywny.

W postepowaniu kontrolnym Kontroler dokonuje profesjonalnego osadu, zachowuje
sceptycyzm zawodowy i bierze pod uwagg ryzyko, ze informacje uzyskane w zwigzku
z kontrolg moga byé mylace lub nieprawdziwe. Profesjonalny osad wymaga
prowadzenia kontroli w sposéb kompetentny, z nalezyty starannoscig, zgodnie
z najlepszyq wiedzg i doswiadczeniem.

Kontroler jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy ustawowo chronionej

oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskal wykonujac obowiazki stuzbowe.

Informacje uzyskane w toku kontroli moga by¢ wykorzystywane wylacznie do celow
stuzbowych.

§6

Kontrola mozZe by¢ prowadzona jako:

1)
2)

3)
4)

kompleksowa, ktora obejmuje caloksztalt dzialalnosci jednostki kontrolowanej;
sprawdzajgca, ktorej celem jest sprawdzenie realizacji zalecen i wnioskow z kontroli
lub sprawdzenie zasadnosci odwolania si¢ jednostki kontrolowanej od ustalen
poprzednich kontroli;

problemowa, ktéra obejmuje wybrane fragmenty dzialalnosci jednostki;

dorazna, ktora ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania
naghych zdarzen.

§7

. Kontrola moze by¢ przeprowadzona jako kontrola planowa albo pozaplanowa.

W jednostkach zadania kontrolne wykonuje Kontrolujacy na podstawie rocznego
planu kontroli zatwierdzonego przez Zarzad.

. Wzor planu rocznego, o ktérym mowa w ust. | stanowi zalqcznik nr 1 do Regulaminu,




§8
1, Kontrolujgcy przeprowadza kontrolg na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli wydanego przez Zarzad.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust, 1, zawiera:
1) numeér upowaznienia,
2) imie i nazwisko oraz numer dowodu osobistego Kontrolujgeego;
3) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego;
4) przedmiot i zakres kontroli;
5) miejsce i datg wydania;
6) podpisy wydajacych upowaznienie,
3. Wzér upowaznienia, o ktorym mowa w ust. | stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu,
4. Kontrolujgey w uzasadnionych przypadkach, moze przediuzy¢, zawiesic lub odwolaé
zarzadzong kontrole.

§9
Przed rozpoczeciem czynno$ci  kontrolnych, Kontrolujacy zawiadamia kierownika
kontrolowanej jednostki o przedmiocie kontroli, okazujac upowaznienie, o ktorym mowa w §

8 wraz z dowodem osobistym.

§10
Do przeprowadzenia kontroli spraw lub dokumentéw zakwalifikowanych jako niejawne
konieczne jest posiadanie odrgbnego upowaznienia oraz posiadanie przez Kontrolujacego
po$wiadczenia bezpieczefistwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejawnych,

uzyskane na podstawie odrgbnych przepisdw.

§11

I. Kontrolujacy kazdorazowo dokonuje adnotacji w ksigzce ewidencji kontroli
prowadzonej w kontrolowanej jednostce.

2. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowiazujacych
w jednostce kontrolowanej. W przypadku zaistnienia szczegblnych okolicznosci
kontrola moze by¢ przeprowadzona poza godzinami pracy.

3. Kontrola moze by¢ przeprowadzana w zespole mu:ielwwbnw}fm, z ktorego powoluje

sie¢ przewodniczacego zespolu kontrolnego.




4. Pracownicy wyznaczeni do przeprowadzania kontroli mogg korzystaé z wiedzy
specjalistow o ile jest to niezbgdne do prawidlowego zbadania kontrolowanej

jednostki.

§12
1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z postgpowania kontrolnego, jesli czynnosci
lub rozstrzygniecia kontrolne dotycza jego samego, jego malZzonka, krewnych
i powinowatych (w linii prostej oraz linii bocznej do drugiego stopnia) badZ osob
zwiazanych z nimi z tytulu kurateli, opieki lub przysposobienia.
2. Kontrolujacy moze byé wylaczony rowniez w razie stwierdzenia innych przyczyn,
ktore moga budzié watpliwoéei co do jego bezstronnosei.

3. O wylaczeniu postanawia Zarzad.

§13
1. W trakcie dokonywania czynnoéei kontrolnych, Kontrolujacy ma prawo do:
1) wstgpu do pomieszezen i obiektow jednostki kontrolowanej (z wyjatkiem
pomieszczen, do ktorych maja zastosowanie przepisy o informacjach tajnych
i niejawnych):
2) weladu do wszystkich dokumentow dotyczacych przedmiotu kontroli;
3) zabezpieczenia dokumentdw i innych dowodow,
4) przeprowadzania ogledzin przedmiotu kontroli;
5) zadania od kierownika i pracownikéw kontrolowanej jednostki ustnych lub
pisemnych wyjasnien;
6) sporzqdzania lub zlecania sporzadzania niezbe¢dnych do kontroli kopii lub
zestawien i obliczeii opartych na dokumentach.
2. Obowigzkiem Kontrolujacego jest:
1) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,
2) rzetelne dokumentowanie kontroli;
3) w razie stwierdzenia nieprawidlowosci, ustalenie ich przyczyn i skutkow oraz
wskazanie 0sob za nie odpowiedzialnych.
3. W zespolach wieloosobowych do obowigzkéw przewodniczacego zespolu kontrolnego
oprdcz czynnodei kontrolnych nalezy:
1) przygotowanie i organizowanie pracy zespolu kontrolnego przez przydzielenie zadan
przewidzianych w tematyce poszezegdlnym .czi!onknm zespolu, w sposob

zapewniajgcy prawidlowy przebieg kontroli;




4. Pracownicy wyznaczeni do przeprowadzania kontroli mogg korzystaé z wiedzy
specjalistow o ile jest to niezbgdne do prawidlowego zbadania kontrolowanej
jednostki.

§12

1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z postgpowania kontrolnego, jesli czynnosci
lub rozstrzygnigcia kontrolne dotycza jego samego, jego malZzonka, krewnych
i powinowatych (w linii prostej oraz linii bocznej do drugiego stopnia) badz osob
zwiazanych z nimi z tytulu kurateli, opieki lub przysposobienia.

2. Kontrolujacy moze byé wylaczony rowniez w razie stwierdzenia innych przyczyn,
ktore mogg budzié watpliwosei co do jego bezstronnoscei.

3. O wylgezeniu postanawia Zarzad.

§13
1. W trakcie dokonywania czynnoscei kontrolnych, Kontrolujacy ma prawo do:
1) wstgpu do pomieszczenn i obiektow jednostki kontrolowanej (z wyjatkiem
pomieszczen, do ktorych majg zastosowanie przepisy o informacjach tajnych
i niejawnych):
2) weladu do wszystkich dokumentow dotyczacych przedmiotu kontroli;
3) zabezpieczenia dokumentéw i innych dowodow;
4) przeprowadzania ogledzin przedmiotu kontroli;
5) zadania od kierownika i pracownikéw kontrolowanej jednostki ustnych lub
pisemnych wyjasnien;
6) sporzadzania lub zlecania sporzadzania niezbg¢dnych do kontroli kopii lub
zestawien i obliczen opartych na dokumentach.
2. Obowiazkiem Kontrolujacego jest:
1) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,
2) rzetelne dokumentowanie kontroli;
3) w razie stwierdzenia nieprawidlowosci, ustalenie ich przyczyn i skutkow oraz
wskazanie 0sob za nie odpowiedzialnych.
3. W zespolach wieloosobowych do obowigzkéw przewodniczacego zespolu kontrolnego
oprocz czynnodei kontrolnych nalezy:
1) przygotowanie i organizowanie pracy zespolu kontrolnego przez przydzielenie zadan
przewidzianych w tematyce poszezegolnym +r.:2tnnknm zespolu, w  sposob

zapewniajacy prawidiowy przebieg kontroli;




2) w przypadku rozbieznosci opinii migdzy poszczegélnymi czlonkami zespolu,
rozstrzyganie, jakie stanowisko winno znalez¢ odbicie w dokumentacji;
3) reprezentowanie zespolu na zewnatrz.
4. Czlonkowie zespolu kontrolnego podlegaja przewodniczacemu zespolu w okresie

od rozpoczecia do zakornczenia kontroli.

§ 14

|. Kontrolowany moze w trakcie kontroli:
1) sklada¢ pisemne lub ustne wyjasnienia;
2) odméwié podpisania protokotu kontroli;
3) zglosi¢ pisemne wyjasnienia i zastrzezenia do protokotu kontroli.
2. Do obowigzkéw Kontrolowanego nalezy:
1) udostepnienie kontrolujacemu niezbgdnej dokumentacji;
2) przygotowanie na Zyczenie kontrolujacego niezbednych zestawief i obliczen
opartych na dokumentach;
3) udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu
kontroli;
4) uwierzytelnienie odpisow i kserokopii dokumentow;
5) zapewnienie warunkéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli, w tym w miarg
mozliwosci  udostepnienia  oddzielnego  pomieszczenia z  odpowiednim

wyposazeniem.

§15

1. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku
kontroli dowodow.

2. Dowodami sq w szezegblnosci: dokumenty, dowody rzeczowe, protokoly z ogledzin,
dane ewidencji i sprawozdawczoscei, zeznania $wiadkow, szkice, zdjgcia fotograficzne,
opinie specjalistow oraz pisemne wyjasnienia i oswiadczenia.

3. Dowody mogg byé zabrane przez Kontrolujacego z jednostki kontrolowane)
za pokwitowaniem. Pokwitowanie sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, jeden
pozostaje w jednostce kontrolowanej, a drugi wilgcza si¢ do akt kontroli, Zwrot
dokumentéw nastepuje po zakonczeniu knnlruli: Pobranie dowodow rzeczowych
powinno by¢ opisane w protokole i odbywac sig¢ w obecnosei Kierownika jednostki

kontrolowanej lub osoby przez niego wyznaczonej. Pobrany dowod rzeczowy




powinien byé¢ zaopatrzony przez uczestnikow pobrania w trwale cechy lub znaki,
uniemozliwiajace zastapienie go innym.

. Wszelkie kserokopie dokumentow stanowiacych dowody musza byé potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem.

. Zabezpieczone przez Kontrolujacego dokumenty zawierajgce informacje niejawne
powinny byé przechowywane zgodnie z przepisami o postgpowaniu z informacjami

niejawnymi.

§16

. Ogledziny, polegaja na naocznym stwierdzeniu przez Kontrolujgcego stanu
faktycznego dotyczacego okreslonego obiektu lub procesu istnigjacego w momencie
dokonywania ogledzin, w celu skonfrontowania go z okreslonym dla niego stanem
normatywnym lub stanem wynikajacym z dokumentacji,

. Przy ogledzinach magazynu, archiwum i podobnych czynnosciach niezbgdna jest
obecnoéé osoby odpowiedzialnej za dang komérke lub stanowisko, a w razie jej
nieobecnogei pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej.

. Z przebiegu czynnosci sporzadza sig odrgbny protokal.

. Kontrola stanu kasy wymaga udzialu obecnosei glownego ksiggowego lub osoby

przez niego upowaznionej.

§17

. 7a uchybienie nalezy uzna¢ odstgpstwo od stanu pozgdanego o charakterze wylacznie
formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zardwno w
aspekcie finansowym jak i wykonania zadan.

. Za nieprawidlowo$¢ nalezy uznaé dzialanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne.

. W przypadku ujawnienia w toku kontroli okolicznodci uzasadniajacych podejrzenie
popelnienia przestgpstwa lub  wykroczenia, naruszenia dyscypliny finansow
publicznych lub innych czyndw, za ktore ustawowo przewidziana jest
odpowiedzialnoé, Kontroler niezwlocznie informuje Starostg, ktéry zawiadamia
wlasciwy organ.

. Niezaleznie od zawiadomienia organéw powolanych do $cigania przestgpstw Starosta
jest obowiazany wyciagna¢ na podstawie wynikow przeprowadzonego badania
konsekwencje sluzbowe oraz przedsigwziat w ra:;ie potrzeby érodki organizacyjne w

celu zapobiezenia powstawania podobnych zaniedban w przyszlosci,



§18

1. Kontrolujacy zobowiazany jest sporzadzié¢ protokél z przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych. W protokole winien przedstawi¢ ustalenia kontrolne w sposob rzetelny,
zwigzly 1 przejrzysty oraz zgodny ze stanem faktycznym.,

2. Protokol powinien zawiera¢ ponadto:

1) zastrzezenie, ze stuzy tylko do uzytku stuzbowego;

2) nazwe jednostki kontrolowanej w jej pelnym brzmieniu oraz jej adres;

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

4) imiona i nazwiska osdb kontrolujacych oraz numery upowaznien do
przeprowadzenia kontroli,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objgtego kontrola;

6) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej i okres jego zatrudnienia
na tym stanowisku w tej jednostee;

7) opis przebiegu i wyniku czynnosci kontrolnych;

8) wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki kontrolowanej o
przystugujgeych mu uprawnieniach zawartych w § 19;

9) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokolu oraz wzmiankg o
dorgczeniu  jednego egzemplarza protokolu  kierownikowi  jednostki
kontrolowanej.

3. Protoko! kontroli wraz z zalaczonymi dowodami stanowi dokumentacjg¢ kontroli.

4. Jezeli w toku kontroli ujawniono naduzycia, ktérych wyjasnieniem zajaé sig powinny
organy $cigania- protokél oznacza si¢ klauzuly ,zastrzezone™. Klauzula ta obejmuje
okres do chwili skierowania wniosku do organdw $cigania w zwiazku z podejrzeniem
o popelnienie przestgpstwa.

5. Po podpisaniu protokotu kontroli nie mozna dokonywaé w nim Zadnych poprawek
ani dopiskéw bez omdwienia ich na koficu protokotu, z wyjatkiem sprostowania

oczywistych pomylek pisarskich, ktére parafuje Kontrolujgey.

§19
1. Przedstawiajae kierownikowi jednostki kontrolowanej protokél kontroli, Kontrolujacy
informuje go o przyslugujacym prawie zgloszenia umotywowanych wyjasnien

do ustalen zawartych w protokole oraz o prawie odmowy podpisania protokotu kontroli.
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. Jezeli przed podpisaniem protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zglasza
zastrzezenia co do jego tresci, Kontrolujaey dodatkowo bada zasadno$¢ tych zastrzezen |
w uzasadnionych przypadkach uzupelnia lub koryguje protokol.
. Kierownik jednostki kontrolowanej zobowigzany jest do podpisania protokolu
hez zastrzezen lub zloZzenia kontrolujacemu w ciggu trzech dni roboczych pisemnc;
odmowy podpisania protokolu z podaniem przyczyn odmowy. W przypadku odmowy
kontrolujacy podpisuje protokol, czynige w protokole wzmianke o odmowie podpisania
protokolu oraz dolgczajac pisemne wyjasnienie o przyczynach odmowy. Odmowa
podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej moze takze skorzystac z prawa zlozenia
kontrolujgcemu w ciagu § dni roboczych od daty podpisania  protokolu
udokumentowanych pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokole ustalen.

Pisemne wyjasnienia zgloszone przez kierownika jednostki kontrolowanej do ustalen
zawartych w protokole kontroli poddawane sq przez Kontrolujacego analizie. Jezeli
z analizy wynika potrzeba podjecia dodatkowych czynnosci kontrolnych, Kontrolujacy je
przeprowadza,
. Kontrolujacy przedstawia swoje stanowisko dotyczace wniesionych  wyjasnien

na pismie.

§ 20

1. Kontrolujacy na podstawie wynikéw opracowuje projekt wnioskow pokontrolnych,
ktory przedstawia Zarzadowi.

2. Wystapienie pokontrolne powinno zawieraé zwigzly opis wynikow, ze wskazaniem
srodel i przyczyn stwierdzonych w toku Kontroli nieprawidlowosei i uchybien,
polecenie  wdrozenia  dzialan zmierzajacych do  usunigcia  stwierdzonych
nieprawidlowogei i uchybiei oraz wskazane kierunkow dzialan naprawczych.
Wystapienie pokontrolne zawiera takze wskazanie terminu realizacji polecen

oraz terminu do przyslania informacji o sposobie ich wykonania.

§21
1. Uproszczone postgpowanie kontrolne moze by¢ stosowane w razie potrzeby:
1) przeprowadzenia doraznych kontroli;
2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg i wnioskow;
3) przeprowadzenia badan dokumentéw i -innyah materialdw  otrzymanych
z jednostek podlegajacych kontroli;
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4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwlaszcza w zakresie rzetelnosci
odpowiedzi na wystapienie pokontrolne.

. Z uproszczonego postgpowania kontrolnego, Kontrolujacy sporzadza sprawozdanie,

. Sprawozdanie podpisuje kontrolujacy i przekazuje je Zarzadowi wraz z dowodami
zwigzanymi z tredcig informacji w nim zawartej,

. Jezeli wyniki uproszczonego postgpowania kontrolnego wskazujg na potrzebg
pociagnigcia okreslonych oséb do odpowiedzialnosci stuzbowej, materialnej lub
karnej, nalezy zastosowa¢ pelny tryb postgpowania kontrolnego i sporzadzi¢ protokol.

§ 22

Jezeli zebrane w toku kontroli materialy uzasadniajace podejrzenie popelnienia
przestgpstwa $ciganego z urzedu, kierownik jednostki sporzadza zawiadomienie o
popelnieniu przestgpstwa i przekazuje je niezwlocznie, wraz z zebranymi materialami
dowodowymi, wlaéciwemu organowi powolanemu do $cigania przestgpstw.

Jezeli ujawnione w toku kontroli okolicznosei $wiadezq o naruszeniu dyscypliny
finanséw publicznych, kierownik jednostki sporzadza zawiadomienie o ujawnionych
okolicznoéciach wskazujac na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
i przekazuje je wlasciwemu rzecznikowi dyscypliny finansow publicznych.

. Zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa lub innego czynu, za ktory ustawowo

przewidziana jest odpowiedzialnosé, wiacza si¢ do akt kontroli.
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