r
Neowldl sauman
SakfacoEono TUnduszIu Swiliadcoen =Eocisinveh
Foostawy CRracowanis "eguilaminu:
Ly uSTawa = gnia 4 marca L7979 re o Zakisgowym Tunguszu vilad--
CEFEn soixipveh fpzatde I%9E vl onr Bl goss 3350 he &

Sel. pr 1359, goz. &47. nr 147, Doz.ees Lo 1997 ri onr Bl
ooz . Sig oraz nr LELL poz. Fior

4F ustawa = dnia =5 omails 19l rFr. O ZwiaZitach sawodowych sus ..
Ny 85. poz. 239 9 2 1999 v, N 950 poz. L6573

L/ rozporzadIsnle FMifnistra Pracy 1 ColitviEl Socislnel I oanaz
Ld" marca LYy 4 r. @ Strrawis sposoty ustalania przpcistner QL
czoy Zatrudnlonvyoch @ celu nalliczanlis odolisy na zakfagoks
funouss Spizsdoesen Soctalnvenlr sl e 43. poz2. Lag. = EF95
roku Nr 1%, poz. 94 z 1997 r. nr L34. ppz. SB%se:

Hh rAFZadzenlis Mimrstrs Fracy 3 rFrolliitvielr Sociaiher 2 ania
& Wrzesnlia 9l or. W Sorawie wiflclianisa pomocy TiOnasnsowe1
I Zakkitadoweoo TUNOUSZIU MISSZIKaN1OWEDD MNa ZMNIEITSIENlE Wo-
datkoW mieszkaniawyon. HWolnel od oodatklu docnodawsoo oo
osob Tizveznveh M. Bir 48. ppz. HeLs

coroczne obhWwieszcrenlia Frozesa bifgwnengo UWrzedu Statvystyoznd
oo W Soradie grzecletnecn wynagrodzania missieczneas w roku
ooorzednim. oaoioszone w Dziennliw drzedowym "rFMoRpitor crolsiel”
przed dniem 20 lutego danego roku.

Lr

|\
=

udstawe dosoodarovanli=s srodlaml Fondussu stancwl o orooon glar
FZECZOMNO-TINANSOWY . OEFeslalacy oodzaat tven Srodeol ns
Tozeaoline cele. rodzazie 1 Tormy driiafalinosScl SOCY2ineEr. O
CARIZ20WaNS] ODrI g STSroStwWd na FIg8c: OS0bh uorawnionyon go s
s ania - FOnOuszIu.

Feafy =1

- oErodEl zZakiadowego fundussu Swisdozon Ssooialnyoch Drzeznacione
Za NaE TINANEOWANLE QZLIAISIiND=Cl =ooialnel 12 mlesSIZranilowas
DrOWRO0ETONET LR olaroStudr BHa PRz O DFcCOWnikow X oCch o rodzin
AT Emer s Tow T 1 ash foazawms




L
I

Lakiadowym tTunduszem swiadczZen soctlalnvyen administruie Starosta
Leszczynskl i1ako Eierownik Starostwa FPowiatowege w LeszZnie.

Lakiadowy Tundusz swliadcTen socialnvch tworzy sie z rocznego od
0ODl1su podstavwowedo obciazajlacego koszty dziatalnosci Sctarostwa.

Wvsokosc odpisu. o ktorym mowa w &8 3 wynosi na 1edneao zatrud-
nionego 37 .54 przecietnego wynagrodzenisa miesiecznego w gospo-
darce narodoweil w roku poprzednim lub w druogim polroczu roku
poprzedniego. jieZeli przecietne wynagrodzenie =z tego okresu
ctanowiio kwote wvyzsza.
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Starosta mozZe zwiekszvle wysokosc odplisu na zcakiadowy Tundus:z
Ewiadczen socialnvych o 6.25% przecietnedo wynagrodzenia
miesiecznego. o ktorvm mowa w B 4. na:

1/ kazZzdego emervta i renciste nad ktéorvym Starpstwo sprawaie
opleke socialna. w tvym taksze ze zlikwidowanvech zakladow
pracy. ktére staly sie czegcia Starostwa.

2/ kazda zatrudniona ocszobe zaliczona do I lub 11 arupy lnwalidz-
ki=j.

Srodki zakitadoweao funduszu swiadczen socialnveh mozna zwiek-
Ezve O =

17 woilvwy z poiat pobieranven od osob i iednostek organizacyi:
nvch korzvstalacvech z dzialalnosci soci1alnel.

= darowizny oraz zapisy osob fizveoznvech 1 prasnvych.

Sy odsetkil od srodéEcw Tunduszu.

4/ wpivwy z oorocentowanira pozvoscer udzielanvech na cele mieszia-
NMLOWe .

2/ wierzvtelnoscl likwidowaneoo zakitadoweogo Tunduszu swiadczen
soclalnveh.
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s orzyvchody 2 tvtuiu sprzedazy. dzZzerzawy 2 likwidacii sSrodlcw
trwaivech siuzacvych dzialalnoscl soctalneil. w czescl nie
orzeznationel na utrzvmanie lub odtworzenie zakiadowvch
obiektow sociralnvech.

F4 Anne srodkl okreslone w odrebnvech przeopisach.
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Lakiadowy Tundusz swiadczen socralnvch orzeznaczony 1est na
gatinansowanie dsiatalno=sci w zakresie:

1/ wvypoczynrun dzieci 1 miodziezv.

2/ wCczacsow Dracowniczvch.

s dziatalneosci kulturalno - of2wiatows1.

4/ dziatalnosci w zakresie sportowo — rekreacy inel.

o/ pomocy materialnei. rzeczowo lub Tinansowel.

&/ Tinansowanie budownictwa mieszkanlioweoo dla pracownlikow. na
comoc Tinansowa w uzvskiwaniyw 1 uzvitkowaniu mieszkan oraz na
inne cele z zakresu potrzeb mieszkaniowvych pracownikow oraz
emerytow 1L rencistdw.

77/ udzielania zwrotnej lub bezzwrotne] oomocy na cele mieszka-—
niowe na warunkach okreslonvch umowa.

i
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L.Zakladowy Tundusz swiadczen soclialnvech i1est Tunduszem spozvcia
zbhioroweoo. Mie korzvstanie ze 2wiadczen tego funduszu nie
uprawnia do Zadania lakiegokolwiek ekwiwalentu z teoo tvtuitu.

Z.ohegatvwnie zaopiniowane wnioski osdb uprawnionvch ubiegaiacych
sie o0 doptate z Tunduszu nie wymagaia uzasadnienia. a decvzia
Starosty ocdmawiaiaca doptatvy jest ostateczna.

Z.Usoba uprawniona. ktdra ziozZvia nieprawdziwe oswliadczenle o
wysokoscl dochodu uorawniaiacego do doptaty z funduszu. przed-
lozvia sTtaiszowany dokument lub wybkorzvstata przvyznana pomoc
na cele niezgodne z jej oprzeznaczeniem. traci prawo do korzyvs-
tania 2 Tunduszu przez koleine dwa lata dziatalnosci socialnen
Starocztwa.

U zakwaliTtTikowaniu pracownikdaw do korzyvstanlia z usiuo 1 Swiad-
czen sgciainvech decvdule Starosta.



Lo cztery lzta pracownicy starostwa dokonuwia wyboru swoileao
orzedstawiciela do reprezentowanlia 1ch interesow W SODrakacnh
SWwladczen =soci1alnvch.
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FKegulamin ma zastosowanie do wszvstkich pracownikow Starostwa
Fowlatoweao 1 czlonkow ich rodzin. byiveh pracownikow rencie-—
tow. emervtow 1 czionkow ich rodzain oraz czilonkow rodzain
pracownikow. ktorzvy zmarli podczas peitnienia obowiazkow siuz-
bowych albo wskutek wypadkuw przy pracy oraz pracownibow pDrze-—
bvywalacych na urlopach wychowawczvch.

czlonkdw rodziny uwaza sie:

mspttmat Zonkow.

/ pozostailace na utrzvmaniu i wychowaniu dzieci wiltacsne.
dzieci przysposobione oraz prazviete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej - do wkonczenia 18 lat Zvcia. a jeZeli
k=ztatca sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki. nie
diuger jednak niz do ukoviczenia 25 lat.

3/ osoby wymienione wyzZel. niezdolne do camodzielnel egzvs-
tencii sdawniei 1 grupa inwalidzkas lub catkowicie nie-—
zdolne do pracy sdawniei 1l orupa inwalidzkas bez wzaoledu
na wiek . .

4/ rodzicdw pracownika lub ieoo wspdimalzonka. jeZeli pozos-

tala na wytacznym utrzymaniu pracownika lub bviego pracow-

nika semeryta. rencisty/ i prowadza z nim wspolne gocspoda-—
restwo domowe.
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Coplata do roZnvech Torm wypoczynku urlopoweoo w plerwszel ko-

leinoscl powinna bve prazvznana pracownlikom:

1/ o niskich dochodach na osobe w rodzinie.

2/ samotnie wychowuiacym dzieci.

¢y posiadargcym rodziny wislodzietne.

4/ matacym dzieci. ktore ze wzaledu na stan zdrowia wymaoaia
spEclalney opiekl 1 lecrcenla. a takze wychowula dZiecl
caikowicie lub czesciowo osierocons.

S/ inwalicom.

Skierowanie na kolonie 1 obozvy dia dzieci 1 miodziezy -~ wed-

iug wigowe:1 odptatnosci przveEiuaule w pierwszel koleinosci:
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L/ manacym dzieci. ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaila
soecialnel opiekl 1 ieczenlia. a takze wychowwiacym dzieci
catbowicile lub cZesSclown DElEFDCONG.

24 samotnie wychowliacym dzieci wilasne.

>/ poEladalacym rodzainy wiclodzietne.

4/ malacym trudne warunki mieszlkaniocwe.
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# zakrezlie wezZastWw Dracowniczvech pracownlik oraz OsoDa uDrawnlons
mozZe ublegac Sl18 0 przvdzialt wczasow raz na 2 lata.
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borzvsetanie przez dzieci pracownikow w danvm roku kalendarzowym
z wlgowvych woczastw wWraz z rodzicami pozbawia ich mozliwosca: ko—
rzvstania z dofinansowania do kolonii. obozow 1 zimowisk.
friecko tviko raz w rokue kalendarzowym moZze korzvystad z dopia-
ty z zakladoweoo funduszu sSwiadczen socialnvch na Tormy wypo-
czvnkw bez wzoledu na to czv oboie rodzicdw pracuie w iednym
zakladzie pracv.

Fracownicy oraz inne ogsoby uprawnlione zolaszaila zapotrzebowanie
na swiadczenia socialne w zakresle wCcIasow oraz wypoczynku dzie-
ci 1 miodziezy. w formie pisemnel w terminie do 135 kwietnia da-
nego roku kalendarzowego. W ktorvym swiadczenie ma bve uwdzielons.

§ 1o

Mazksvymaina ilogc dni wczasowvch za kidre przvsiuguie sSwiadcze-—
nie = ZF%5 nie moze byve wieksza niz 14 dni 1 nie krotsza niz
10 dna.
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L. Wysokosc pomocy = zakladoweoo funduszu swiadczen socialnveh
powinna bve uzaleiniona od dochodu na osobe w rodzinie.

L. Usoba ubisgailacs sie o pDrzvzInanie swiladczenia spcialneoo
1est obowiazana ziozvec w Ttrvble 1 terminie ohkreslonvm
W postanowieniach regulaminu:

1/ Wniosek o preyvInanle swiliadczenia wyopelniony wd Wwzoruy
tatactoneqgn do regulaminug.

</ oswiadc:ienie o wysokoscl dochoduy na osobe w rodzinie.
obliczonego od dochodu brutto — bez uvwimowania w nich
zasiikow rodzinnven 1 prielegnacyinveh.

Dofinansowanie dla pracownikow za wczasy lub udziat w wvciecz-
kach W wysockofci ockreslonei w tabeli stanowiaceil zalacznik Nre L
do FRegulaminu.

DoTinansowanie dla pracowniikow za udzial w imprezach kultural
nyeh 1 sportowych moZna udzielid w wysokosci do 50X kosztdw.

Dotinansowanie z zaktadoweoo funduszu gwiadczend socjalnvch do
kolonii. obozow i zimowisk okreslaia tabele ssltanowiace
zatacznik Nr 2 do regulaminu/ odptatnosci za skierowanie
uwzgledniaiace sredni dochodd na cztonka rodziny.

Srodki zakltadowego Tunduszu Swiadczen socialnvech sa orzeznaczone
na finansowanies:

ls kraiowego 1 zagraniczneoo wypoczvnkw dzieci i miod:ziedy. or-
fanizowanecd w Tormie kolonll. OLOZOW Oraz wylazdow iima-—
tvcenveh w cisgu roku szkolneap.

=/ Kralowych 1 2agranliCznychn wotzasow poracowniczveh oraz wozasow
profilaktvczno — leczniczvoch. organizowanvycech iub zakupionven
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przez Zakliad pracvy. 1ak rowniez wypoczynku wczasowenoo organi-
ZoWaneao we wiasnvym Zakresie brzZer pracoviniks bBzw. Twozasy
indvwidusing".,

dziatalnozci kulturalno — ocswiatowei. w tym zakuo pilstdw
wsteEpu na fmprezy kulturalne. oswiatowe 1 rozrywbowe.
uczestnictwa w roznvech Tormach rekreacii ruchowei i czvnnego
ud=zialu w masowvch 1morezach sportowvch,. zZakupu biletow na
imprezy soortowe.

wypoezynkuy w dni wolne od pracy w formie turvstvkil arupowei.
wyciecszek organizowanvch przez =zZaklad pracvy.

oomocy rzeczoweil dla osob zhaiduilacych sie w SZczeaclnie
trudnel svtuacii Zvciowel lub Zapomoal pilienlieznél wdziglanesa
W wypadkzach lozowvch.

imprezs okolicznosciowvych. zakupu drobnvych. symbolicznvycoch upo-
minkow z okazi1i: Miedzvynarodoweoo Unia Dziecka oraz Swiat
Bozeao Marodzenia dla dzieci i miodzieivy do wkonczenia LS
roku zvecia sdla dzieci wszvsthkich pracownikow Starostwas.
FMiedzvnarodowego Dnia Ecbiet.

DozZegnanlia pracownlikow ocdchodzacvycech na emerviure lub rente.

i
b
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Zapomogl losowe moga bve przvznawane w ciagu roku maksymalnie

do
na

wysokodgci sredniei pitacy pracownikow Starostwa ustalone]
dzien 1 stvcznia danego roku kalendarzoweno.
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Srodki Tunduszu przeznacza sie takZze na udzielanie osobom
uprawnionym pomocy na cele mieszkaniowe. na warunkach okres-—
lonvech w zataczniku kMr 3 do Regulaminu i w umowie zawarte:
z poZvczZkobiorca.

Oporocentowanie pozZzvczek mieszkanliowvch wynosSi nie mnliei niz
°9% w stosunku rocznvm.

L chwila rozwiarzrania stosunku pracy z winy pracownika nie
splacona pozvczka miesckaniowa podlega natvchmiastows:
spiacie w catltosci. W pozostatveh przvpadkach rozwiazania
stosunku pracy obowilazuie splata na zasadach okrestionyvch

W umowi=s. o 1le strony umownlie nie postanowlia i1naczel.

Starpceta nie mofe dochodzsic od pozvezrobiorcy zwrotu
umorzanel W catd=z=ci lub czesci pozvezki. jezelir pozvcziko-
Drorca speinit warunki umowy.



L. Okres sptaty pozvczkl ustala zakiad pracy na okres nie diuz—
SZYv Nniz = lata.
opiata poZvczkl powinna roZpoCZvnac sie nie pazniel niz oo,
upiveie 5 miesiecy od dnia 1271 uwd=zielenia.

2. gtarcstwo moce w umasadnionveh przyvpadkach Jlozowvychy zawis-—-
sic spiate pozvozhl tub prIEdiuzvé ohkres E=pliaty do LAT 4.

. Starcztuo moie W zZzoz2acinie vzazadnionyoch proypadblach
Jlosowvchys umorzvye w catosci lub czescl pozvozhe. ktoresn

spitate zawieszono lub ktSrei oceres pr-ediuzono do fat 4.,
oo Drzepratonanliu orze2 pracownlka w Zaktadzie pracy. cCo
naimnliel 4 lat od dnia pravznania pozvczkl.

4. Emervtom 1 renclstom znaildulacym sie w szczeaolnie trudnes
svtuacii materialnei. ktérych iedynvym Zrodiem uvuitrzvmania
iest emerviura lub renta. przvznana pocvczhka moze ovo
umorzona do wyespkosci S0%.

FPozvczki na remonty i modernizacie miesckan., domkow 1ednorodzin-
nvch oraz lokali stanowiacvch ocdrebna nisruchomo=c moda bvo
udzielane pracownikowi raz na 2 lata pod warunkiem. 2= dobonano
catkowitei splaty poprzedniel pDOEZvYEzZkRi.

Fracownik lub emervt - rencista octrzymulacy DoOIVEZIKE. proponudie
dwéch poreczveieli spogrdd pracownikow Starostwa Fowliatoweogo.

8 2B

Starpsta moZze Zmienic wysokosc udzielanvch pozvczek w danvm roku
kalendarzowvym w zaleznosci od posiadanvch srodkow. lub wysokosc

udzielanveh pozvczek w danvym roku kalendarzowym zZalezv od srod-

bow funduszu. o ktorven mowa w & L wust. L Regulaminu.

[0
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Starosiwo zobowiazane 1est do prowadzenia ewldencil wWysEohoscl
i rodzajdw gwiadczen socialnvch udzielonvch poszczeaolnvym pra-
cownikom = zakladoweao fTunduszu sSwiadczen socialnveh.
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fatgacznik Nr 1 do Regulaminu
z dnia 30 kwietnia 1999 r.

Zatagc=mik Nr 1 do Regulaminu

tabela dofinansowania do wczasow 1 wycieczek

i —— ) B B W N Y N O [ T T o o e S N N N B M R S S S S S

Lp. ! Sredni dochédd na czionka ! doptata do skierowania
. rodziny w zt. - w zt.

: I do 400,00 11,00 =zt

2. 401,00 - 500,00 10,00 =zt

Su 201,00 - HO00, 00 F.00 =1

4. przv dochodzie powyzej

&01,00 2z doptata wynosi B.00 =zt

R S Ny T T — [ P ———————————— PSS p LB e




Zatacznik Nr Z do Regulaminu
z dnia 30 kwietnia 1999 r.

TZatTac=mik NMr 2 do Hegulaminmnuwu

tabela dofinansowania do obozdw, kolonii
i zimowisk dla dzieci i miodziezvy

Lp. . fredni dochdd na czitonka ! doptata do skierowania
I rodziny w zit. ; w zt.
l. do 400,00 150,00 =i
2. 401,00 -~ S00,00 120,00 zi
S 501,00 - 600,00 100,00 zi1
4. ptrzy dochodzie powyiej

601,00 =zt doptata wynosi 80,00 =1

N S S S ———————————pee eSS e R PR e PP MR 4



Zatacznik Nr 3 do REegulaminu
z dnia 30 kwietnia 1999 r.

FTatTagc=znmik MNMr T do Regul aminmnuw

Fodzajle pozvceczek z Ifakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

1. Remonty i modernizacja mieszkan, domkdw jednorodzinnych ora:z

lokali stanowigcych odrebng nieruchomosd — W wysokoscil
do 1.000,00 zi.

2. W miare zgromadzonych Srodkdw na zakitadowym funduszu swiad-

czeh socjalnych kwota powyzisza moZze byd przekroczona lub
obniZona.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Z dnia 30 kwietnia 1999 .

Aneks do Zatacznika Nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lesznie

Na podstawie § 18 wyzej cytowanego regulaminu ustalam od dnia 1 stycznia
2000 r. dofinansowanie dla pracownikéw za wczasy lub udziat w wycieczkach

w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

ZALACZNIK Nr1 do Regulaminu

tabela dofinansowania do wczasow i wycieczek

L.p. Sredni dochdd na czionka rodziny w zt. dofinansowanie W Z{.
I. 2 3.
1. do 400,00 13,00 zt
2. 401,00 - 600,00 12,00 zt
& 601,00 - 800,00 11,00 z¢
4, przy dochodzie powyzej
801,00 zt doptata wynosi 10,00 zt

STAROSIIA
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Z dnia 30 kwietnia 1999 .

Aneks do Zalacznika Nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lesznie

Na podstawie § 20 wyzej cytowanego regulaminu ustalam od dnia 1 stycznia
2000 r. dofinansowanie do obozéw, kolonii | zimowisk dla dzieci | mtodziezy
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

ZALACZNIK Nr 2 do Regulaminu

tabela dofinansowania do obozow, kolonii i zimowisk
dla dzieci i mtodziezy

L.p. Sredni dochéd na czlonka rodziny w zi. doplata do skierowania W Z1.
I % 3
< do 400,00 200,00 zi
2. 401,00 - 600,00 170,00 zt
3 601,00 - 800,00 140,00 zt
4. przy dochodzie powyzej
801,00 zi doptata wynosi 110,00 zt

STAROSTA

atpniew He upl



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
z dnia 30 kwietnia 1999 r.

Aneks do Zatacznika Nr3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lesznie

Na podstawie § 23 wyzej cytowanego regulaminu ustalam od dnia 1 stycznia
2000 r. zmiane pktu 1 z kwoty w wysokosci 1.000,00 zt. na kwote 1.200,00 zt.

Pozostate brzmienie zatgcznika pozostaje bez zmian.

SETAROSTA




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

z dnia 30 kwietnia 1999 .

Aneks do Zatacznika Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lesznie

Na podstawie § 18 wyzej cytowanego regulaminu ustalam od dnia 1 stycznia
2001 r. dofinansowanie dla pracownikéw za wczasy lub udziat w wycieczkach
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu

tabela dofinansowania do wczasow i wycieczek

L.p. Sredni dochéd na czlonka rodziny w zt. doptata do skierowania W Z1.
1. 2. 3.
1. do 400,00 16,00 zi
2. 401,00 - 600,00 15,00 zt
3. 601,00 - 800,00 14,00 zi
4. przy dochodzie powyzej
801,00 zt doptata wynosi 13,00 zt




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
z dnia 30 kwietnia 1999 r.

Aneks do Zalacznika Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lesznie

Na podstawie § 18 wyzej cytowanego regulaminu ustalam od dnia 1 stycznia
2001 r. dofinansowanie do obozéw, kolonii i zimowisk dzieci i mtodziezy
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik Nr %ydo Regulaminu.

ZALACZNIK Nr 2 do Regulaminu

tabela dofinansowania do obozow, kolonii i zimowisk
dla dzieci i mtodziezy

L.p. Sredni dochéd na czlonka rodziny w zt. doplata do skierowania W z}.
I. 2. 3.

1. do 400,00 250,00 zt

2 401,00 - 600,00 200,00 z

. 601,00 - 800,00 170,00 zt

4. przy dochodzie powyzej

801,00 zt doptata wynosi 150,00 zt




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Z dnia 30 kwietnia 1999 r.

Aneks do Zalacznika Nr3

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lesznie

Na podstawie § 23 wyZej cytowanego regulaminu ustalam od dnia 1 stycznia
2001 r. zmiane pktu 1 z kwoty w wysokosci 1.200,00 zt. na kwote 1.500,00 zt.

Pozostate brzmienie zatgcznika pozostaje bez zmian.
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r Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socialnych
W ONIW cersesnasssnanssnessa=sa poniedzy Starostwem Powiatowym

w Lesznie zwanym dalej "FoZvczkodawca'. w imieniu ktdrego
dziala Starcsta Fan Zbigrniew Haupt
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dowtid osocbisty

zwanvym dalel "Fozvczkobiorca" zamisszkatvm:

zostata zawarta umowa 0 nastepulacel trescilt

1. FPo rozpatrzeniu wniosku przez reprezentanta zalooi — na
podstawie przepistw ustawy z dnia 4 marca 1774 r. o zaklado-
wym funduszu swiadczen socialnvych sDz.U. =z 1296 r. Nr 70.
DoOZ. S35 ze zmianami/ — zostata przvznana Fozvczkobiorcoy
ze srodkdw zakladowego fTunduszu swiadczer socialnvch

- poZzvczka w kwocie ztl. A o Dy | M)

slownie zt. jedentysiac

Fozvezka jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocz—
nym =t. S2.10 siownie zl.: pieddziesigtdwa 10100,
Frzyznana poZvczka podlega splacie w calosci.

Okres splaty pozyczki wynosi 2 lata.

Termin piatnosci rat poZzvczki upiywa dnia 28 kaidego
mieslaca.
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2.4, Rozpoczecie splaty poZvczki nastapi od M- CAceccccsaannsnnna
Fierwsza rata pozvczki wynosi S51.460 =1,
bWvspkost kazdei z nastepnych 23 rat po 43.50 =i.

Z.1. Fozvczkobiorca upowazZznia =zaktad pracy do potracania nalez-
nvch rat poZzvczki wraz z odsetkami z wyplacaneco mu wyna-
grodzenia =Za prace.

3:.2. Fozvezkobiorca — emervt /rencista/ Starostwa dokonuis
spltaty rat pozvezki indywidualnie w terminie okreslonym
w pkt. 2 ust. 3.

4. Mie spitacona kwota poZvczkl wraz z odsetkami staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy .
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W razie nieuregulowania rat poZzyvczki w terminie okreslonym
w okt. 2 ust. I niniejszel umowy. poZyvczkodawca przystapil
niezwlocznie do wvegzekwowania diugu od poreczvyciell.

Ofwiadeczenia poreczveoiell o solidarnei z pozvczkobiorca
cdpowliedzialnoscli zawiera zatacznik stanowiacy intearalna
CZESE UmMDWY .

Wszelkie zmiany lub uzupelnienia uwmowy wWymagala dla swei
waznoscli Tormy plsemnel Janeksu/ .

Umowa ninieisza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmis-—
cvch egzemplarzach., z ktdrvch dwa egzemolarze otrzyvmuae
pozvczkodawca. a jeden egremolarz poZvczkobiorca.

B oE o o Om B B B ¥ OB B S B m B B = = oBoW oo =W @ B B B B B B B B 8 & S 5 5 B 8 N 3 ¥ N S o™ om

pozvyczkobiorca pozvczkodawca



falacinilk do wumowy
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Dewladczenia porecoyoiel s
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Oswiadczamy . e iabko soiirdarnie odpoowiedeoialnil. zobowlazuicemy
1 wWwzoledemn pozvezkodawey do spltaty pozvezbkl wdzieionel po-
gvczkoblorcy z zakiadowego funduszu swisdczen socialnveh na
wypadek . gdvby pozvczkobiorca nie splacilt poiveozkl w ustalonym
terminic i wyrafamy zaode na potracenle z naszgvch wynzarodzen
Za prace nalezne) kwoty pozvEzkl wraz z ooseitkaml.

Fodpisy poreczvtielil:

Stwierdzam wlasnorecznosc podplsow

poreczvciegll wymienionych pod poz.
R A



