zalgeznik do Zarzadzenia nr 15/05
Starosty Leszczynskiego
z dnia B sierpnia 2005 r.

ZAKEADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy dia
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Wysokosé funduszu premiowego ustala na okresy kwartalne Starosta w porozumieniu ze
Skarbnikiem Powiatu.

§2.

Wysokosé indywidualnej premii jest uznaniowa i moze by¢ przyznana w wysokosci do 50 %
kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownika, z uwzglednieniem ograniczenia
okreslonegow § 1.

§3.

Pracownikowi nie mozna przyznac premii w przypadkach:

1) natozenia na pracownika kar dyscyplinarnych,

2) opuszczenia przez pracownika dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienia sie pracownika do pracy po spozyciu alkcholu,

4) nieprzestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy lub przepiséw bhp,

5) stwierdzenia zawinionego przez pracownika nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych.

§ 4.

Premie przyznaje oraz ustala jej wysoko$¢ Starosta na wniosek Naczelnika Wydziatu,

ktéremu podlega pracownik za:

1) efektywnie przepracowany przez pracownika czas pracy, z wylaczeniem okresow pobierania
zasitku chorobowego,

2) indywidualne osiagnigcia pracownika.

§ 5.

Wyptata przyznanej premii uznaniowej nastepuje miesigcznie z dolu, tacznie z pozostatym
wynagrodzeniem.



