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Zarzadzenie nr 16/05
Starosty Leszczynskiego
z dnia 8 sierpnia 2005 .

w sprawie zasad tworzenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne
osiagnigcia w pracy zawodowej dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesznie.

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223), zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w Starostwie Powiatowym w Lesznie,
dla pracownikow Starostwa moze byé utworzony uznaniowy fundusz nagréd.
2. Wysokoscé funduszu nagrod ustala Starosta w porozumieniu ze Skarbnikiem Powiatu.

§2.

Nagrode przyznaje oraz ustala jej wysokosc Starosta na wniosek Naczelnika Wydziatu, ktéremu

podlega pracownik za:

1) efektywnie przepracowany przez pracownika czas pracy, z wylaczeniem okresow pobierania
zasitku chorobowego,

2) indywidualne osiagniecia pracownika.

§3.

Pracownikowi nie mozna przyznac nagrody w przypadkach:

1) naloZenia na pracownika kar dyscyplinarnych,

2) opuszczenia przez pracownika dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienia sie pracownika do pracy po spozyciu alkoholu,

4) nieprzestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy lub przepiséw bhp,

o) stwierdzenia zawinionego przez pracownika nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 5.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc zarzadzenie Nr 5/05 Starosty
Leszczynskiego z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie zasad przyznawania premii i nagrod w
Starostwie Powiatowym w Lesznie.

§ 6.

Zrzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 7 sierpnia
2005 r.




