Uchwata Nr XXII /177/09
Rady Powiatu Leszczynskiego
z dnia 18 czerwca 2009 roku

W sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.
U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 pkt 112 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami), Rada Powiatu Leszczyniskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke albo zesp6t szkéh, dla ktérego organem prowa-
dzacym jest Powiat Leszczyniski,

2) nauczycielach - rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w szkotach i pla-
coéwkach prowadzonych przez Powiat Leszczyniski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przezto rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zwane “pensum’,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Dodatek za wysluge lat wyptaca sie w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie Karta Na-
uczyciela i wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach wykonawczych.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktoérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesig-
ca,
2) za dany miesigg, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.




Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiggnieé¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci | pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzamin6w i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnosé rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidw we wspbtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczeg6inej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urza-
dzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Dodatek moze by¢ przyznany przy zrealizowaniu przez nauczyciela 1/3 z 12 pkt zapisanych w ust. 1.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegoélnosci nastepujgce kryteria:
1) umiejgtnosc racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatari zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatari zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymaine warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizaciji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatafh majacych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowaciji oraz innych rozwig-
zan metodycznych,

c) dbatosc¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzanie konkretnych problemoéw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatarh profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosc szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 7. 1. Wysokosc $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi od 4 % do 5
% planowanych dla kazdej szkoty $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
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2.Wysoko$¢ miesigcznej stawki dodatku motywacyjnego wynosi do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres od 3 do 12 miesigcy.

§ 9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzgledniajac poziom i jakosé spetnienia wa-
runkow, o ktorych mowa w § 6 oraz zapisy dotyczace wysokosci dodatku w § 7, ustala dyrektor szkoly - pla-
céwki, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu Leszczynskiego.

§ 10. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w da-
nej szkole.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry w terminie wyplaty nauczyciela.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 12. Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkecyjny w wysokosci od
30% do 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, posiadajgcego tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym. Wysokosé tego dodatku ustala Zarzad Powiatu Leszczynskiego
uwzgledniajac: wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonosé zadar wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w kierowanej placéwce oswiatowej, wynikéw pracy szkoly oraz
warunki bazowe, geograficzne i demograficzne w jakich szkofa funkcjonuie.

§ 13. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 75 % dodatku Dyrekto-
ra tej placowki.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu :

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci od 4% do 5% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty, posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

2. powierzenia wychowawstwa klasy od 4% do 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

§ 15. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor placowki o$wiatowej (szkoty, zespotu) uwzgledniajgc m.in.
wielkoSC szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonosé zadar wynikajacych z petnionej funkcji i wynikéw pracy
nauczyciela.

§ 16. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§ 17. 1. Powierzenie stanowiska z dniem pierwszego danego miesiaca, skutkuje przyznaniem dodatku
od tego miesigca.

2. Powierzenie stanowiska w okresie danego miesiaca, skutkuje przyznaniem dodatku proporcjonalnie
do czasu petnienia funkcii.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego w momencie zaprzestania petnienia funkgii.

§ 18. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 19. 1. Nauczycielom za prace w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguije z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz prac zaliczanych do wykonywania pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreéla Rozpo-
rzadzenie Ministra wia$ciwego do spraw o$wiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 34 ust 2 ustawy Karta
Nauczyciela.
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§ 20. 1. Ustala sie¢ nastepujace miesigczne wysokosci dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy:

1) trudne warunki pracy:

a) Nauczyciel stazysta od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajace-
go tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

b) Nauczyciel kontraktowy od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego, po-
siadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

¢) Nauczyciel mianowany od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, po-
siadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

d) Nauczyciel dyplomowany od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

2) ucigzliwe warunki pracy:

a) Nauczyciel stazysta od 5% do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgce-
go tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

b) Nauczyciel kontraktowy od 5% do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego, po-
siadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

¢) Nauczyciel mianowany od 5% do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, po-
siadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

d) Nauczyciel dyplomowany od 5% do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

2.Dodatki przyznaje sig proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzkowego pensum w wa-
runkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 21. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy zgodnie z zapisami w § 17 ustala dla nauczyciela dyrektor, a
dla dyrektora Zarzad Powiatu Leszczynskiego na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 1 wrze$nia do 31
grudnia.

§ 22. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§ 23. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie z
zastrzezeniem § 24 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin obowigzujgcego wymiaru, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 24. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w go-
dzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajeé.

§ 25. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérych mowa w § 23 i § 24 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dofu.
Rozdziat 7
Postanowienia koricowe
§ 27. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegoine sktadniki wyna-
grodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.
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2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym dla wprowadzenia regu-
laminu.
3.Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 28. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Leszczynski.

§ 29. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Leszczynskiego i dyrektorom placowek
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Leszczynski.

§ 30. Traci moc Uchwata Nr XVI1/130/08 Rady Powiatu Leszczyriskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w 2009 roku

§ 31. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z mocg od dnia 24 kwietnia 2009 r.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XXII/177/09
RADY POWIATU LESZCZYNSKIEGO

zdnia 18 czerwca 2009 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z zapisu art.30 ust.6
ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 ze zmianami) i stanowi jeden z
elementoéw systemu wynagradzania nauczyciel.

Nowelizacja Karty Nauczyciela opublikowana w Dzienniku Ustaw Nr 1 poz. 1 z dnia
07.01.2009 r. wprowadzila szereg zmian okreslajac m. in. nowy sposéb obliczania §rednich
wynagrodzen nauczycieli oraz zniosta obowigzek corocznego uchwalania regulaminu
wynagradzania nauczycieli obowigzujacego na jeden rok, jednoczesnie natozyta obowiazek
uchwalenia regulaminu dostosowanego do nowych przepiséw. Okreslony w Karcie
Nauczyciela system wynagradzania ustala, iz wynagrodzenie sklada si¢ z: wynagrodzenia
zasadniczego; dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne, nagréd i innych $wiadczen ze
stosunku pracy za wyjatkiem $wiadczen socjalnych.

Przy tak ustalonych skladnikach wynagrodzenia minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania okresla minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz z zasadami
zaszeregowania nauczycieli, sposob obliczania stawek za godzing przeliczeniowa oraz wykaz
stanowisk i dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego. Minister
okreéla réwniez wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy. Jednostki samorzadu
terytorialnego zostaly zobowiazane do okreSlenia w drodze regulaminu wysokosci
i szczegblowych warunkow przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegblowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne w taki sposob aby $rednia placa osiagnela ustawowa
wysokosé.

Regulaminu zostat uzgadniany ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

WICESTAROSTA
paceslwneS
dr Krystian Madl




