DRUK NR 256

Projekt
UCHWALA Nr ...... Fisia fi7
Rady Powiatu Leszczynskiego
2 dnia e 2017 roku

w sprawie przyjecia Trzyletniego Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020

Ma podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, 3a i 4 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2017 r., poz.1868) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z
2017r.poz.697 z pozn. zm.) Rada Powiatu Leszczynskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie do realizacji Trzyletni Powiatowy Program Rozwaoju Pieczy Zastgpcze] na
lata 2018-2020,stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Leszczynskiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu




UZASADNIENIE

Do zadan wiasnych powiatu okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy opracowanie i realizacja
trzyletnich programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Na jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej stoi
obowigzek roztoczenia opieki nad najmtodszymi czionkami spoteczenstwa, pozbawionymi
wiadciwej opieki ze strony rodzicéw. Skuteczna ochrona dzieci i zapewnienie im
dostatecznej pomocy stanowia gtowny cel niniejszego programu.

Punktem wyjécia dla stworzenia programu bylto zalozenie, by dzieci pozbawione opieki
rodzicéw nie trafiaty do pafistwowych placéwek, ale do rodzinnych form pieczy zastepczej
takich jak np. rodzinne domy dziecka czy rodziny zastgpcze zawodowe lub
specjalistyczne. Dlatego tak istotne jest przyjecie niniejszego programu, ktéry zapewnia
intensywny, systematyczny i skoordynowany rozwo] pieczy zastepczej.

Poprawa jakosci zycia matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej, ich opiekunéw
oraz usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej mozliwy jest, kiedy istniejq
jasno okredlone cele, zadania do realizacji oraz dziatania. Wyrazem dazenia do
sprecyzowania podejmowanych dziatadn jest wiasnie trzyletni, powiatowy program
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020. Stanowi on podwaliny budowy
efektywnego systemu rozwoju réznorodnych form pieczy zastepczej.




Zalgcznik

do Uchwaly Nr......./....../17
Rady Powiatu Leszczynskiego
zdnia .......cecienane 2017 roku

Trzyletni, powiatowy program rozwoju

pieczy zastepczej
na lata 2018 — 2020

Powiatu Leszczynskiego

Listopad 2017 rok




Do zadan wiasnych Powiatu — zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 697
z poézn. zm. nalezy opracowanie i realizacja trzyletnich, powiatowych programow
dotvczacych rozwoju pieczy zastgpczej. zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych. Podstawa programu jest zalozenie, ze rodzina jest naturalnym,
koniecznym i niezastapionym s$rodowiskiem zycia, rozwoju i wychowania dziecka. Mozna
przyia¢ za pewnik, z¢ pozbawienie dziecka tego $rodowiska spowoduje w jego rozwoju i
wychowaniu nieuniknione zaburzenia, dlatego waina jest wezesna interwencja i wsparcie
rodziny, ktéra znajduje si¢ w trudnej sytuacji.

Piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

Do gléwnych form rodzinnej pieczy zastgpcezej naleza:

= rodzina zastepcza: spokrewniona, niezawodowa i zawodowa, w tym réwniez zawodowa
petigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna:

= rodzinny dom dziecka.

Natomiast instytucjonalna piecza zastgpcza sprawowana jest w formie:

» placowki opickuficzo-wychowawczej;

= regionalnej placéwki opickuficzo-terapeutyczne):

* interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Opracowujac Program rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2018 - 2020 Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie wyznaczylo 3 glowne cele, jakie chee osiggnac przez
realizacje tego programu, tj:

1. Zwiekszenie liczby rodzin zasigpezych zawodowych oraz innych form rodzinnej
pieczy zastepczej.

2. Pomoc dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej oraz osobom tworzgcym
rodzinna piecze zastepcza W  przezwyciezaniu  problemow  opickufczo-
wychowawczych.

3. Objecie wsparciem usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastgpcze).

Nasze dziatania chcemy koncentrowa¢ w nastepujacych obszarach:

I. Organizowanie szkolen dla 0séb cheacych zostaé rodzing zastgpeza.

2. Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna oraz objgcie wsparciem przez
koordynatoréw wszelkich form rodzinnej pieczy zasigpczej.

3. Pelnienie funkcji opiekunéw usamodzielnienia, pomoc w pisaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw usamodzielnienia, pomoc rzeczowa i finansowa,
umozliwienie zdobycia dogwiadczenia zawodowego i umiejgtnosci spolecznych
poprzez udzial w programach realizowanych ze $rodkow EFS POKL.

4. Doskonalenic zawodowe kadr jednostek organizatora pieczy zastgpczej i1 innych
podmiotéw w zakresie pomocy rodzinie i dziecku.

Adresatami programu sa:

1. Dzieci wymagajace opieki.

2. Rodziny zastepcze.

3. Placowki opiekunczo — wychowawcze.

4. Usamodziclniani wychowankowie rodzin zastgpczych i placowek opickuniczo-
wychowawczych.

Poniewaz niezwykle istotny jest skoordynowany i systematyczny rozwdj pieczy zastepczej.,

konieczne jest okredlenie limitow nowopowstajacych rodzinnych form pieczy zastgpeze).




Limity na lata 2018-2020 zawiera ponizsza tabela:

Rok 2018

| B}

Rodziny zawodowe specjalistyczne
Pogotowie rodzinne
Rodzinny dom dziecka
Rodziny zastgpcze zawodowe
Rodziny niezawodowe przeksztalcone w
zawodowe

R e e )

Rok 2019

| Rodziny zawodowe specjalistyczne
Pogotowie rodzinne
Rodzinny dom dziecka
Rodziny zastepcze zawodowe ]
Rodziny niezawodowe przeksztalcone w 1
zawodowe |
Rok 2020 _

Rodziny zawodowe specjalistyczne 2
Pogotowie rodzinne
Rodzinny dom dziecka 0
Rodziny zastepeze zawodowe 11
Rodziny niezawodowe przeksztatcone w 1
- zawodowe
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Harmonogram dotyczgcey realizowania poszezegolnych dzialan z zakresu
organizowania pieczy zastepczej:

Zadania do Dzialania Uwagi
realizacji

1.1. Zwiekszenie

Cele szczegblowe

1. Zapewnienie 1.1.1. Organizowanie | Organizowanie

opieki i wychowania | liczby rodzin szkolen dla szkolen

dzieciom zastepczych kandydatéw na przynajmniej 1 raz
pozbawionym zawodowych oraz rodzicow w roku z ‘
czesciowo lub innych form zastepczych. zastrzeiem_ern, if:
catkowicie opieki rodzinnej pieczy grupa musi I!czz.rc
rodzicow. zastepczej. przynajmniej 8

kandydatow.
Nowopowstajgce
rodzinne formy
pieczy zastepczej
bedg tworzone
zgodnie z limitami
przewidzianymi na
lata 2018-2020.
Roznoszenie ulotek,

1.1.2 Tworzenie
rodzinnych form
pieczy zastepczej.

1.1.3. Promowanie
zastepczych form
opieki rodzinnej.

1.1.4. Rozwoj plakatow,
wspdtpracy lokalnych publikugwanie
instytucji dziatajgcych | artykutow w




1.2.
Upowszechnienie roli
i znaczenia rozwoju
rodzinnych,
zastepczych form
opieki.

na rzecz rodziny
majacej na celu
pozyskiwanie
kandydatow do
sprawowania
zastepczych form
opieki.

1.2.1. Obchody Dnia
Rodzicielstwa
Zastepczego.

1.2.2. Promowanie
zastepczych form
opieki podczas
organizowanych
imprez
okolicznosciowych w
powiecie
leszczyriskim.

lokalnej prasie.

II. Systematyczne
wsparcie rodzin
zastepczych
funkcjonujgacych na
terenie powiatu.

2.1. Pomoc dzieciom
umieszczonym w
pieczy zastepczej
oraz osobom
tworzgcym rodzinng
piecze zastepczg w
przezwyciezaniu
problemow
zwigzanych z opiekg
nad matoletnimi
przebywajgcymi w
pieczy zastepczej.

2.1.1. Zapewnienie
rodzinom bezptatnej
pomocy
psychologicznej,
pedagogicznej,
socjalnej i prawnej.
2.1.2. Utworzenie
grupy wsparcia dla
osob tworzgcych
rodzinng piecze
zastepczy,

2.1.3. Wspieranie w
uzyskaniu pomaocy
materialnej i
instytucjonalnej.
2.1.4. Rozwoj pracy
zespotowe]j na rzecz
dziecka i rodziny
(koordynatorzy
zastepczej, asystent
rodziny, rodziny
pomocowe i in.).

2.1.5. Wspolpraca z
Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Sgdem
Rodzinnym,
organizacjami
pozarzgdowymi w
zakresie pomocy
rodzinom
znajdujgcym sig w
trudnej sytuacji
Zyciowej w tym w
przezwyciezaniu

W przypadku
posiadania
wystarczajacych
Srodkow
finansowych
zatrudnienie
dodatkowych
pedagogow i
psychologow.

Zatrudnienie
obligatoryine
koordynatoréw
innej pie
za F 4
zgodnie z
wytycznymi
ustawy o
wspieraniu
rodziny i
systemie pieczy
zastepczej, tj. 1
koordynator na
15 rodzin
zastepczych.

Od 1.10.2018r,
ma rugi
etat dla
koordynatora.
Aktualnie drugi

| koordynator jest




problemow
opiekunczo -
wychowawczych.
2.1.6. Udzielanie
informacji o
instytucjach
swiadczacych pomoc
na rzecz rodziny,
informowanie o
mozliwosciach
poprawy zZycia
zgodnie z
potrzebami i
przystugujacymi
rodzinom prawami.
2.1.7. Wspotpraca z
organizacjami
pozarzadowymi
dziatajacymi lokalnie
na rzecz dziecka i
rodziny.

2.1.8. Stworzenie
systemu wspolpracy |
komunikacji instytucji
oraz organizacji
swiadczgcych pomaoc
psychologiczna,
socjalng | prawng
rodzinom Z
problemami.

2.1.9. PodwyZszanie
kwalifikacji
pracownikow
organizatora pieczy
zastepcze] w celu
zapewnienia lepsze]j
opieki nad dzieckiem
i rodzing.

| finansowany do

30.09.2018r. z
funduszy unijnych.

Konieczna jest
$cista wspotpraca
organizatora pieczy
zastepczej oraz
koordynatoréw
rodzin z
asystentami rodzin.

II1. Zapewnienie
wszechstronnej
pomocy
usamodzielniajg-
cym sie
wychowankom
rodzinnej i
instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

3.1. Objecie
wsparciem
usamodzielnianych
wychowankow
rodzinnej i
instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

3.1.1. Przyznawanie
pomocy pienigznej na
usamodzielnienie i
kontynuowanie nauki
oraz pomocy
rzeczowej na
zagospodarowanie.
3.1.2.Umozliwienie
zamieszkania
usamodzielnianym
wychowankom w
mieszkaniach
chronionych lub
mieszkaniach
socjalnych.

3.1.3. Pomoc w
uzyskaniu
zatrudnienia.

| spotkaniach z

Udziat w kursach
zawodowych, w
treningach
kompetendji i
umiejetnosci
spotecznych,




3.1.4. Podnoszenie
przez
usamaodzielnianych
wychowankow
rodzinnej i
instytucjonalnej
pieczy zastepcze]
kwalifikacji
zawodowych oraz
kompetencji
spotecznych przez
uczestnictwo w
kursach zawodowych
oraz treningach
kompetencji i
umiejetnosci
spotecznych.

psychologiemn,
doradca
zawodowym i in. w
ramach
uczestnictwa w
projekcie
systemowym
wspolfinansowany
m ze srodkow EFS
POKL.

Opracowala:
Renata Maciejczyk
Kierownik

Zespolu ds. Pieczy Zastepcze]
PCPR Leszno




