Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 26/2010
Starosty Leszczynskiego

z dnia 28 paidziernika 2010,

REGULAMIN
ZASAD | WARUNKOW KSZTALCENIA, DOKSZTALCANIA ORAZ
DOSKONALENIA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W
LESZNIE

|. Podstawy prawne

§ 1.

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy / Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm. /, a w szczegdlnosci art. 17 i art. 94 pkt 6 i art. 102 - 103%/.

Il, Postanowienia ogdlne

§ 2.

1. Tworzy sig regulamin okreslajacy pracownikom Starostwa Powiatowego w
Lesznie zasady ksztalcenia i doksztatcania oraz doskonalenia zwany
Regulaminem.

2. Wysokos¢c srodkow przeznaczonych na doskonalenie zawodowe
pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesznie jest okreslona odrebnie na
kazdy rok na podstawie rocznego planu szkolen, jednakze w wysokosci nie
nizszej niz 350,00 zI na jednego zatrudnionego.

§ 3.

Pracodawca stosownie do kazdej osoby podnoszacej kwalifikacje zawodowe
bgdzie ustalat zasady podnoszenia tych kwalifikacji stosujgc odpowiednio art.
103'-103° Kodeksu pracy.

lll. Postanowienia dotyczace doskonalenia pracownikéw

§4.

1. Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne szkolenia, aby wspieraé ich w
rozwijaniu kompetencji zawodowych.

]



2. Celem szkoler\ organizowanych dla pracownikéw Starostwa jest :
- umozliwianie zdobywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci potrzebnych
do prawidlowego wykonywania zadan,
- stwarzanie warunkow do planowanego rozwoju zawodowego pracownikéow,
- ksztaltowanie i doskonalenie pozgdanych cech i zachowan,
- motywowanie pracownikow.

§5.

1. Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi okresowe
szkolenia w tym zakresie.

2. Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest zobowiazany
odby¢ stuzbe przygotowawczg zakoriczong egzaminem.

§86.

1. Podstawg do organizacji planowanych, okresowych i kontynuowanych szkolen
pracownikéw jest roczny plan szkolefi sporzadzony stosownie do
uzasadnionych potrzeb pracownikow, ktory zawiera:

a) liczbe osob przewidzianych na szkolenie,
b) zakres szkolen,
c) naktady przewidziane na realizacje szkolen.

2. Roczny plan szkolen opracowuje Wydzial Organizacyjno-Prawny, Promogji i
Obstugi Rady (pracownik ds. szkoler\) w oparciu o przediozone przez wydziaty
zapotrzebowania na szkolenia. Plan szkoler jest zatwierdzany przez Staroste.

3. Zatwierdzony plan szkoler jest przekazany naczelnikom wydziatow.

§7.

Aktualizacja potrzeb szkoleniowych, uwzgledniajaca dorazne potrzeby nastepuje
na biezaco w trakcie roku na podstawie zgtoszen naczelnikow.

§ 8.

Wydziat Organizacyjno-Prawny, Promocji i Obstugi Rady (pracownik ds. szkoler)
analizuje naptywajace oferty firm szkoleniowych biorac pod uwage roczny plan
szkolen, koszt szkolenia. Oferta przekazywana jest do odpowiedniego wydzialu.
Naczelnik wydziatu podejmujac decyzje o zamiarze skierowania pracownika na
odpowiednie szkolenie, kurs czy konferencje itp. wypetniony komplet dokumentow
zatwierdzony przez Staroste przedkiada pracownikowi ds. szkolen,




§9.

Pracownikowi bioracemu udziat w szkoleniu, kursie, konferencji itp. przystuguje
zwrot kosztow uczestnictwa, w tym zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu.

IV, Postanowienia koncowe.
§ 10.

1. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmienione w takiej formie w
jakiej regulamin byt przyjety.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie z dniem podpisania.



