Zatgcznik Nr 1 1
f

-
do Zarzadzenia ...../09
Starostybeszczyﬁskiego

z dnia /5. czerwca 2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesznie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Regulamin okreSla wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe
wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
zwanych dalej "pracownikami”, zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lesznie,
zwanym dalej ,Starostwo”.

2. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace oraz pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i
powotania, za wyjatkiem Starosty Leszczynskiego.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Leszczynskiego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1;

3) Starostwie - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Lesznie.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona

w zatgczniku nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 2 do

Regulaminu.

2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegétowe
wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia =zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy
jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badz mogg
przystugiwa¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz skfadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie o pracownikach samorzadowych,




rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.
2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace — naliczony wedtug zasad okre$lonych
w ustawie,
3) nagroda jubileuszowa — naliczona wg zasad okreslonych w ustawie,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytutu niezdolnos$ci do pracy — naliczona wg zasad okreslonych w ustawie,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — naliczone wg zasad okreslonych
w ustawie.
3. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi mogg
przystugiwaé nastepujgce dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) nagroda,
5) premia.
4. Pracownikom przystugujg ponadto inne skiadniki wynagrodzenia,
przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w
wykazie stanowisk, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym
ze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza
o0 jedng stawke.

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Przepisy ust. 1-3 nie dotyczg Starosty.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegoélne osiggniecia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Starosty.

2. Wysokos¢ funduszu nagréd na dany rok kalendarzowy ustala Starosta w
uzgodnieniu ze Skarbnikiem Powiatu.

3. Nagrode przyznaje oraz ustala jej wysokos¢ Starosta na wniosek Naczelnika
Wydziatu, ktéremu podlega pracownik lub z wiasnej inicjatywy, za efektywnie




przepracowany przez pracownika czas pracy, z wytaczeniem okreséw niezdolnosci do
pracy z tytutu choroby | macierzynstwa oraz zasitku opiekunczego.

§ 8. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
tworzy sie, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Szczegotowe zasady premiowania okreslone sg w regulaminie
premiowania, ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreSlonego stawka miesieczng, ustala sie, dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 10. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 11. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skitadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ZALACZNIKI




ZALACZNIK Nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesznie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna | Maksymalna
zZaszeregowan kwota w kwota w
ia ztlotych ztotych
1 2 3
I 1.100 1.250
II 1.120 1.300
III 1.140 1.360
v 1.160 1.430
v 1.180 1.500
VI 1.200 1.650
VII 1.250 1.800
VIII 1.300 1.950
IX 1.350 2.100
X 1.400 2.250
XI 1.450 2.400
XII1 1.500 2.600
XIII 1.600 2.800
XI1iv 1.700 3.000
xv 1.800 3.300
XVI 1.900 3.600
XVII 2.000 4.000
XVIII 2.200 4,400
XIX 2.400 4.800
= 2.600 5.200
XXI 2.800 5.600
XXII 3.000 6.000




ZALACZNIK Nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
dla pracownikéw Starostwa

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
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ZALACZNIK Nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powialowego w Lesznie

Pracownicy starostwa

Wymagane kwalifikacje'

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku wyksztalcenie staz
zaszeregowania funkecyjnego do oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 ) 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze

L Sekretarz XVII-XVIII B wyzsze 4
powiatu

2 Geodeta AV-XIX 8 wediug odrebnych
powiatowy przepiséw

3. Kierownik O$rodka XV=XIX 6 wediug
Dokumentac]i
Geodezyjnegli Odreb?y(:h
Kartografi- przepiséw
cznej

4. Przﬂ“idniczﬁcy AV-XIX 6 wediug
Zespolu
Uzggdniania odrebpych
Dokumentacji przepisow
Projektowej

5. Zastepca KV-XVIII 5 wyzsze geodezyjne 4
kierownika Osrodka i kartograficzne
Dokumentac]ji oraz uprawnienia
Geodezyjnej i zawodowe
Kartograficz-nej

6. Geolog AV-XIX 9 wyzsze 5
powiatowy geologiczne

7. |Powiatowy XV-XVIII 6 wyzsze® 5
rzecznik
konsumentoéw

8. |Prrewodniczacy XV-XVIII 7 wedlug 5
e odrebnych
orzekania o przepisow
niepelnosprawnosci

9. [Naczelnik XV-XVIII wyzsze® 5
{kierownik) 7
wydziatu
(jednostki
réwnorzedneyj),
rzecznik
prasowy
gloéwny KV-XVIII 7 wedlug odrebnych
ksiegowy, przepiséw




audytor
wewnetrzny

inspektor
kontroli
dokumentacji
geodezyjnej i
kartograficzne
]

wyzsze
geodezyjne i
kartograficzne
oraz
uprawnienia
zawodowe

10.

Kierownik
referatu
jednostki
réwnorzednesj),
peilnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych,
zastepca
naczelnika
wydzialu
(jednostki
réwnorzedneyj)

XIII-XVIII

wyzsze®!

1l

Zastepca
gtdéwnego
ksiegowego

XIV=-XV

wyisze
ekonomiczne
lub
podyplomowe

ekonomiczne

II. Stanowiska urzednicze

Sekretarz
powiatowego
zespolu do
spraw
orzekania o
niepelnosprawn
osci

RIII-¥XVI

wedlug
odrebnych
przepisow

Czlonkowie
powiatowego
zespolu do spraw
orzekania o
niepelnosprawnos$ci
(lekarz,
psycholoeg,
pedagog, doradca
zawodowy,
pracownik
socjalny)

XIII-XV

wediug
odrebnych
przepisow

Radca prawny

XIII-XVIII

wediug odrebnych

przepisd

W

Giowny
specjalista

XII-XVII

wyzsze®

4

Inspektor

KITI-XVI

wyzsze®

3

Starszy
specjalista,
starszy
informatyk

XI-XV

wyzsze®




Starszy KI-XV - wyzsze
Tis geodeta, geodezyjne 1
starszy kartograficzne
kartograf
8. |Podinspektor, - wyzsze®
X=XIII
informatyk - $rednie?
9. Geodeta, X-XIII = wyzsze
geodezyjne 1
kartograficzne
10. |Kartograf Srednie
X=XIII = geodezyjne i
kartograficzne
11. |sSpecjalista X-XIII - $rednie?
12. |Samodzielny IX-XIT - $rednie”
referent
13. |Referent VIII-XII - wyzsze
prawny prawnicze
14. |Referent VIII-XII = wyzsze
prawno- prawnicze lub
administra- administra-
cyjny cyjne
15. |Referent, IX-XI - $rednie”
kasjer,
ksiegowy
16. |Miodszy VIII-X E $rednie”
referent,
miodszy
ksiegowy
III. Stanowiska pomocnicze i obsiugowe
1 Pracownik I stopnia X-XIII - S$rednie
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub
prac interwencyj-
nych
IX-XI = Srednie
VIII-XI = Srednie
2. |Sekretarka IX-X - Srednie
3. |Archiwista VII-VIII - $rednie”
4. |Rzemieslnik X-XII - zasadnicze
specjalista zawodowe®'
5. |RzemieSlnik VIII-IX - zasadnicze
wykwalifikowany, zawodowe®!
6. |Kierowca VII-VIII = wedlug odrebnych
samochodu przepiséw
osobowego




Robotnik V-VII - podstawowe” -
gospodarczy

Sprzataczka III-1IV - podstawowe?! =

Goniec II-IV - podstawowe®’ -

2)

3)

5)

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg
wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajg odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3
ustawy.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3
ustawy.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 4

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§1.
1. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala Starosta w porozumieniu ze Skarbnikiem
Powiatu.
2. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
§2.
Wysokos¢ indywidualnej premii jest uznaniowa i moze by¢ przyznana w wysokosci do 50%
kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownika, z uwzglednieniem ograniczenia okreslonego w
§ 1.
§3.
Pracownikowi nie mozna przyzna¢ premii w przypadkach:
natozenia na pracownika kar dyscyplinarnych,
opuszczenia przez pracownika dnia pracy bez usprawiedliwienia,
stawienia sie pracownika do pracy po spozyciu alkoholu,
nieprzestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy lub przepiséw bhp,
stwierdzenia zawinionego przez pracownika nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych.

abhon =

§4.
Premig przyznaje oraz ustala jej wysokos¢ Starosta na wniosek Naczelnika Wydziatu, ktéremu
podlega pracownik za:

1. efektywnie przepracowany przez pracownika czas pracy, z wylaczeniem okreséw
niezdolnosci do pracy z wytgczeniem okresow niezdolnosci do pracy z tytutu choroby i
macierzynstwa oraz zasitku opiekuriczego,

2. indywidualne osiggniecia pracownika.

§5.
Wyptata przyznanej premii uznaniowej nastepuje miesiecznie z dotu, facznie z pozostatym
wynagrodzeniem.




